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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ฉบับที่ 20 หมวด 6 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐ
พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยยังคงความเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใช้เป็น
เครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร
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356,363,229.00    255,925,800.00   100,437,429.00   

14,714,330.00     14,714,330.00    -                  

110,834,160.10    23,310,770.00    87,523,390.10    

13,814,940.90     2,079,300.00      11,735,640.90    

5,660,300.00       -                  5,660,300.00      

     81,910,000.00                     -       81,910,000.00

583,296,960.00    296,030,200.00   287,266,760.00   

5.แผนงานยทุธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม

6.แผนงานการพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี

เพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยนื

รวมทัง้สิน้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

4. แผนงานยทุศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนปฏิบัตริาชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้

ประมาณการวงเงินงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด ของมหาวทาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วย : บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* งบประมาณแผ่นดิน เป็นงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ 
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องแผน 3 ระดบั ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
           เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (1) เป้าหมาย  
 (1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด 
ช่วงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  - ช่วงวัยแรงงาน 
  - ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
 (2.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21  
  - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (2.3) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด าเนินการตามพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะกระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้หน่วยงานระดับคณะจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดหลักสูตรการเรียนรู้และการฝึกอบรมระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ (Competency based training curriculum) ที่เป็นชุดความรู้ส าหรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัยที่
หลากหลายตามวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่าและประชาชนในชุมชน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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 อุบลราชธานีเป็นองค์กรแห่งความสุขที่ส่งเสริมการสร้างสุขภาวะและความสุขของนักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากรและชุมชน โดยจัดให้มีสถานที่พักผ่อน สถานที่ออกก าลังกาย ศูนย์สุขภาพชุมชน และสิ่ง
สนับสนุนที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและชุมชน 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย 

  (1.1) การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้

ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเองเพ่ือเสริมสร้างสังคมคุณภาพ  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 (2.1) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี 
  - การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่

 (2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  - การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

 (2.3) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ  
พ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  

  - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
  - สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม จึงมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม มี
ทัศนคติแบบสากลนิยมเป็นการสอนแบบสหวิทยาการมากขึ้น (Interdisciplinary) โดยจัดให้มีการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรมนักศึกษาและสนับสนุนให้หน่วยงานระดับคณะ จัดหลักสูตร
การเรียนรู้และฝึกอบรมระยะสั้นฐานสมรรถนะที่เป็นชุดความรู้ (Module) ที่หลากหลายตามวิชาชีพ 
เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ สร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมให้แก่ศิษย์เก่าและประชาชนที่
สนใจในชุมชนท้องถิ่น โดยสามารถตีค่าหน่วยกิตและสะสม (Credit bank) เพ่ือการเทียบและขอรับวุฒิ
การศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาพ้ืนที่วิทยาเขตบ้านยางน้อยเป็นศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์
ฝึกอบรม ศูนย์สาธิต และศูนย์วิจัยและพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ นอกจากนี้มหาวิยาลัยฯ ยังส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ท าการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยการสร้าง Local 
innovation และ Social innovation รวมถึงการวิจัยภายใต้นโยบาย Flagship Project 
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 3) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  (1) เป้าหมาย 
      (1.1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
      (1 .2 )  ยกระดับกระบวนทัศน์  เ พ่ือก าหนดอนาคตประเทด้ าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 (2.1) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (2.2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีจึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
สร้างมหาวิทยาลัยสีเขียวและคาร์บอนต่ า เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university) ให้มี
การพัฒนาสภาพแวดล้อมอย่างสมดุล เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ โดยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยฯและชุมชนให้มีจิตส านึก เกิดความรักและรู้ค่าในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการวิจัยและ
จัดท าฐานข้อมูลพันธืไม้ท้องถิ่นเพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชและบริหารจัดการพ้ืนที่ป่าชุมชน 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมาย 
    ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์

สุจริต  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 5 (การสร้างการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล) เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (Result Based) มีข้ันตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีการ 
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กระจายอ านาจการบริหาร (Decentralization) และเสริมพลัง (Empowerment) ในการตัดสินใจด้าน
การจัดการเรียนการสอนและภาระงานที่เก่ียวข้อง  

 2.2 แผนระดับ 2  

  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีภารกิจ/โครงการ ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) จ านวน 6 แผนแม่บท ดังนี้  
 1. แผนแม่บทท่ี 11 ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 2. แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
 3. แผนแม่บทที่ 13 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 4. แผนแม่บทที่ 15 ประเด็นพลังทางสังคม 
 5. แผนแม่บทที่ 18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 6. แผนแม่บทที่ 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  1) แผนแม่บทท่ี 11 (หลัก) ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
(1.1) เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง            

ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

  (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
   (1.2.1) พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning หรือ Project-based learning และ
เป็นการเรียนรู้เพ่ือการค้นหาความรู้ (Learning how to learn) กระตุ้นให้เกิดทักษะในการคิด
วิเคราะห์ (Critical and analytical thinking การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) และการคิด
เชิงระบบ (System thinking) 
   (1.2.2) มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ทุกคณะจัดกิจกรรมในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) และให้คนในชุมชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ (Inclusive) จากองค์ความรู้
ของมหาวิทยาลัยได ้

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
   (2.1) แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     (2.1.1) แนวทางการพัฒนา 
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      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์
การท างานกับผู้อื่น 
      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน. 
      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่ลอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการให้ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
     - วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
   (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
     - มีการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศและการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์
ให้กับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
     - กิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรมี
ความหลากหลายตามความถนัดของนักศึกษา 

              (2.2) แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   (2.1.1) แนวทางการพัฒนา 
     - ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     - เสริมสร้างความยากรู้และยกระดับตนเอง 
     - สร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางการเงินเพื่อเสริมสร้างความมั่งคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้  แรงงานฝีมือ ให้ เป็น
ผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ 
     - สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทาง
สังคมและการส่งเสริมการออม 
   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
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     - ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะจัดหลักสูตรการเรียนรู้และ
ฝึกอบรมระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Competency based training curriculum) ที่เป็นชุดความรู้ 
(Module) ที่หลากหลายตามวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ (Professional skill training) หรือการ
เข้าสู่อาชีพให้กับศิษย์ใหม่ ศิษย์เก่าและประชาชนที่สนใจ 
      - ส่งเสริมให้คณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ (Entrepreneurship) และ star up และหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาผู้น าท้องถิ่น 

     (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
      - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบ 1 ปี 
(จ านวน 5 รายต่อปี) 
      - จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่ที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย (จ านวน 3 รายต่อปี)  

 2) แผนแม่บทที่ 12 (หลัก) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้    
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
   (1.1) เป้าหมาย 

     - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     -  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 

   (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
   พัฒนาศักยภาพและทักษะการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ โดยเน้นการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์มีความรู้และทักษะการเป็น Learning facilitator 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
   (2.1) แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

   (2.1.1) แนวทางการพัฒนา 
       - ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับสตวรรษที่ 21 ที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับสตวรรษที่ 21  
       - พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
       - เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ มีการปรับระบบการผลิต 
การพัฒนาครู พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
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       - พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางและ
แนวทางเดียวกัน 
       - ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
       - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
       - ยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่
ทุกเวลา 
       - พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีทางวิชาการ 
       - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 
   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
     - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนและทาง
วิชาการ 
     - พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และ
เป็นสหวิทยาการมากขึ้น (Interdisciplinary) 
     - จัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นพ่ีเลี่ยง 
และให้บริการทางวิชาการกับโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ให้บริการให้มีสมรรถนะและ
ความสามารถในการสอนและเป็น Smart teacher 
     - พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและวางแผนแนวทางในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบและเชื่อมต่อกับคณะ ส านักและหลักสูตร
ให้เป็นไปในทิศทางและแนวทางเดียวกันอย่างสอดคล้องกลมกลืนในลักษณะจากล่างข้ึนบน  
     - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) และ
ให้คนในชุมชนท้องถิ่นสามารถเข้าถึง (Inclusive) การเรียนรู้จากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
     - คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการสร้าง Local 
innovation หรือ Social innovation 
     - ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับ ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม  
   (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
     - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
     - หน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศในด้านการศึกษา การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา (20 องค์กร/
หน่วยงาน) 
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     - อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ ตีพิมพ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผลงานทางวิชาการที่ก าหนดโดย สกอ. (ร้อยละ 50 ของ
อาจารย์ทั้งหมดต่อปี) 
               - งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหาชุมชน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 50 ของอาจารย์ทั้งหมดต่อปี) 
      - ผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่สามารถน าองค์
ความรู้หรือทักษะไปใช้ประโยชน์ได้ (ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะ
จากมหาวิทยาลัย) 
      - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะ น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน (ร้อยละ 90 ของจ านวน
ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ/สมรรถนะจากมหาวิทยาลัย) 
      - ผลงานในการอนุรักษ์สืบสาน ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
ยอมรับระดับภูมิภาค/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ( 2 ผลงานต่อปี) 

 3) แผนแม่บทที่ 15 (หลัก) ประเด็นพลังทางสังคม     
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
   (1.1) เป้าหมาย : ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม 
   (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 

   - บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ขยายขอบเขตและลงลึกในเชิงพ้ืนที่
และสอดคล้องกับชุมชน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โดยการสร้าง Outreach 
program 
   - การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเชิงรุก โดยก าหนดชุมชนหรือ
หมู่บ้านเป้าหมายในการให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

   - สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
   (2.1) แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
   (2.1.1) แนวทางการพัฒนา 

       - สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและคนในชุมชนในการร่วมคิด 
ร่วมสร้าง เพ่ือจัดการปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
       - เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง
และการจัดการตนเอง 

   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
     - มหาวิทยาลัยฯ ชุมชน และภาคีเครือข่าย ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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   (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
     - ชุมชนได้รับการพัฒนาจากการด าเนินงานตามพันธกิจสานสัมพันธ์กับ
ชุมชน (จ านวน 30 ชุมชน) 
 

                     4) แผนแม่บทที่ 13 (รอง) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี    
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
          (1.1) เป้าหมาย : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ที่ดี 
          (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
  - นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในชุมชนมีความสุขเพ่ิมข้ึนและมีสุขภาวะที่ดี 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
  (2.1) แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  (2.1.1) แนวทางการพัฒนา 
   - จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือเอ้ือต่อการยกระดับสุขภาวะของ
ประชาชน  
   - สนับสนุนมาตรการให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในชุมชนโดยรอบใช้
สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพ  
  (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
   - รณรงค์ให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในชุมชน ลด ละ เลิก การบริโภค
ที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
   - นักศึกษา บุคลากร และประชาชนในชุมชนมีมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
  (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท 
   - บุคลากรและนักศึกษาเข้าถึงแหล่งออกก าลังการเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี  
(บุคลากรร้อยละ 70 และนักศึกษาร้อยละ 100) 
   - ประชาชนในชุมชนที่เข้าถึงทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย 
(15,000 คนต่อปี) 
   - ผลคะแนนการประเมินตามดัชนีความสุข (ร้อยละ 85 ของค่าคะแนนเต็ม) 

       5) แผนแม่บทที่ 18 (รอง) ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน           
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   

  (1.1) เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของคนไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
  (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
  - มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว ทั้งในระดับคณะ ส านัก สถาบัน และหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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   (2) แผนย่อยของแผนแม่บท   
   (2.1) แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
   (2.1.1) แนวทางการพัฒนา  

     - บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้บนพ้ืนฐานให้คนและ 
ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้  

     - ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
     - สนับสนุนให้มีชมรมนักศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษ์พลังงาน 
และสภาพแวดล้อม 

   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
      - พ้ืนที่สีเขียว พันธุพืชหายาก และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในชุมชน
เพ่ิมข้ึน  

   (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  
       - ผลคะแนนการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ 
กรีน เมตริก (UI Green Metric) (5,000 คะแนน)   

  6) แผนแม่บทที่ 21 (รอง) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   

    (1.1) เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 

      - พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เกิดการมีส่วนร่วม มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท   
   (2.1) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (2.1.1) แนวทางการพัฒนา  

       - พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มี
ความคล่องตัว มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีความพร้อม เป็นมืออาชีพ 
และมีศักยภาพที่สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

   (2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย 
       - การกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังศูนย์ต้นทุน 

       - นักศึกษาและบุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

   (2.1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  
       - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 95 ของคะแนนรวมทั้งหมด)  
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   - ผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย (ระดับ
เสี่ยงน้อย)  

  2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีการด าเนินการที่เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ จ านวน 5 ด้าน ดังนี้  
  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ   
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยุทธศาสตร์  
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ  
   สิ่งแวดล้อม  

  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม   
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

  1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
  1.1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  1.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในรูปแบบการมีส่วน
ร่วมให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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    1.3) กิจกรรม  
     1.3.1) จัดให้มีเวที Dean forum และ Director forum รวมทั้งเวที
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
       1.3.2) จัดท ามาตรฐานงานของหน่วยงาน ลดขั้นตอนการท างานที่
ซ้ าซ้อนและร่นระยะเวลาการท างานที่เป็น Routine works  

    1.4) เป้าหมายกิจกรรม 
 N/A 

   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ   
   2.1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย  

    2.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    2.2.1) ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับคณะพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้าง
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่หรือหลักสูตรเพ่ือสร้างผู้น าท้องถิ่น 
    2.2.2) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้และฝึกอบรมระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
(Competency based training curriculum) ซึ่งเป็นชุดความรู้ (Module) 

   2.3) กิจกรรม  
     2 .3 .1 )  พัฒนาหลักสู ตรส าหรั บสร้ า งผู้ ป ระกอบการ ใน พ้ืนที่  
(Entrepreneurship) Start Up และสร้างหลักสูตรส าหรับพัฒนาผู้น าท้องถิ่น 
     2.3.2) ส่งเสริมบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
     2.3.3) สนับสนุนการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่มีความหลากหลาย
ตามวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาต่อยอดสินค้าบริการ 

    2.4) เป้าหมายกิจกรรม 
 N/A 

   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   3.1) ประเดน็การปฏิรูปที่ 1 เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ป่าให้ได้ตามเป้าหมาย  
    3.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

   3.2.1) ก าหนดแผนพัฒนาหาวิทยาลัยสีเขียวโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ในระดับมหาวิทยาลัยและก าหนดให้มีการจัดท าแผนในระดับคณะ ส านัก สถาบัน กอง ศูนย์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ 
    3.3.2) รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
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  3.3) กิจกรรม 
   3.3.1) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
   3.3.2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยโดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
   3.3.3) จัดโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับลักษณะของพืชวงศ์ต่างๆ และข้อมูล
การใช้ประโยชน์จากพันธุ์พืชที่ส าคัญในท้องถิ่น รวมถึงนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ 
  3.4) เป้าหมายกิจกรรม 
   N/A    

  4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
 4.1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ ใน
ระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถจัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 4.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.2.1) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
ให้คนในชุมชนท้องถิ่นสามารถเข้าถึง (Inclusive) การเรียนรู้จากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยได้ 
  4.2.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการสร้าง Local innovation และ Social innovation เพ่ือน าไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ ลด
ความเหลื่อมล้ าและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของขุมชน 
 4.3) กิจกรรม 
  4.3.1) โครงการส าคัญ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  4.3.2) การบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม ขยายขอบเขตและลงลึกในเชิง
พ้ืนที่และสอดคล้องกับชุมชน โดยการสร้าง Outreach program 
  4.3.3) สนับสนุนและส่งเสริมคณาจารย์ให้ลงไปท างานบริการวิชาการในระดับ
พ้ืนที่ โดยไปหาโจทย์และประเด็นปัญหาในชุมชน เพ่ือน ามาสู่การบริการวิชาการ 
  4.3.4) ผลักดันให้หน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานให้
ค าปรึกษา ประเมินผลการด าเนินงานตรวจวิเคราะห์ เป็นหน่วยรับรองมาตรฐาน (Certified body) ให้กับ
หน่วยงาน องค์กรชุมชนและกลุ่มอาชีพ 
  4.3.5) จัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นพ่ี
เลี้ยงและให้บริการทางวิชาการกับโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ให้บริการ ให้มีสมรรถนะ
และความสามารถในการสอนและเป็น SMART teacher 
  4.3.6) สนับสนุนให้มีการส่งเสริมความรู้ผ่านการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน และสร้างจิตส านึกประชาธิปไตยและปรับตัวเพ่ือให้รู้เท่าทันการ 
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เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน อันจะเป็นการสร้างผู้น าและเป็นผู้ ประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งกับชุมชม 

   4.3.7 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงรุก โดยก าหนดชุมชนหรือหมู่บ้านเป้าหมายในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.4 เป้าหมายกิจกรรม 
   N/A 

    5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
  5.1) ประเดน็การปฏิรูป 
   5.1.1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
   5.1.2) ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   5.1.3) ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
   5.1.4) ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
  5.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   5.2.1) ประเดน็การปฏิรูปที่ 1 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น 
   5.2.2) ประเดน็การปฏิรูปที่ 2 
    สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและทักษะการจัดกระบวนการ
สอนของคณาจารย์ โดยเน้นการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้อาจารย์มี
ความรู้และทักษะในการเป็น Learning facilitator 
   5.2.3) ประเดน็การปฏิรูปที่ 3 
    ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์และกระบวนการผลิตครูให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู 
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  5.2.4) ประเดน็การปฏิรูปที่ 5 
   (1) สนับสนุน ส่งเสริม และผลักดันให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพื่อ 

พัฒนาท้องถิ่น โดยการสร้าง Local innovation และ/หรือ Social innovation น าไปสู่การสร้างงาน สร้าง
อาชีพ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ ลดความเหลื่อมล้ า (Inequity) และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี (Wellbeing) และ
ยั่งยืน (Sustainable) ของประชาชนในชุมชน 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ท าการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
(Research for development) ชุมชนท้องถิ่น โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นโจทย์และประเด็นการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณวิจัยดังกล่าว ภายใต้ชุด
โครงการวิจัย “ศาสตร์พระราชาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและส่งเสริมความ
มั่นคงทางด้านอาหารในระดับพื้นที”่ 

   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้ด าเนินการวิจัยภายใต้
นโยบาย Flagship project ของรัฐบาล Re-profiling และ Re-positioning ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ New S-
curve และ Thailand 4.0 รวมทั้งประเด็นหรือโจทย์วิจัยที่เป็นปัญหาหรือความท้าทายที่มีต่อสังคมไทย และ
ส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น อาทิ เช่น ประเด็นผู้สูงอายุ ความมั่นคงทางด้านอาหาร การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การลดความเหลื่อมล้ าและแก้ปัญหาความยากจน  

 5.3) กิจกรรม 
  5.3.1) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 
   พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และให้นักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ เข้าไปทดลองฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

  5.3.2) ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 
   (1) พัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอนโดยเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   (2) พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 
   (3) พัฒนาระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning หรือ Project-base และเป็นการเรียนรู้เพ่ือการ
ค้นหาความรู้ (Learning how to learn) กระตุ้นให้เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ (Critical and analytical 
thinking) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) และการคิดเชิงระบบ (System thinking)  

  5.3.3) ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 
   พัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ และ

สนับสนุนคณะครุศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณความเป็นครูและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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  5.3.4) ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 
   (1) ส่งเสริมให้คณะจัดหลักสูตรการเรียนรู้และฝึกอบรมระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ (Competency based training curriculum) ที่เป็นชุดความรู้ (Module) ที่หลากหลาย
ตามวิชาชีพ เพ่ือประกอบวิชาชีพหรือเข้าสู่อาชีพใหม่ให้กับศิษย์เก่า และประชาชนที่สนใจทั้งในเมือง
และชนบท เพ่ือยกระดับความสามารถ (Capabilities) ของประชาชนในท้องถิ่นในการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งให้สามารถตีค่าหน่วยกิตและสะสม (Credit bank) เพ่ือขอรับโอนและขอรับวุฒิการศึกษาได้ใน
อนาคต 
   (2) หน่วยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) และให้คนในชุมชนท้องถิ่นสามารถเข้าถึง (Inclusive) การเรียนรู้จากองค์
ความรู้ของหาวิทยาลัยได้ 
   (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด Research cluster ตาม Re-profiling 
และ Re-positioning ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เช่น ครู อาหาร เกษตร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ การจัดการทางสังคม อุตสาหกรรมบริการ และการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community 
based) 
 5.4 เป้าหมายกิจกรรม 
  N/A 

 2.3 แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
  
 2.3.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2563 – 2570 
 2.3.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) 
 2.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 - 2570 
   
 
 
     

      

 



ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี
พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ส่วนที่ 3 สาระส าคญัของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟู
พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ท าการสอน 
วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ด าเนินพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   

3.1 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 2569 (2026 UBRU Development Goals) 
       เป้าหมายที่ 1 นักศึกษาบุคลากรและชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
  เป้าหมายที่ 2 มหาวิทยาลัยเป็นพลังทางปัญญาและหุ้นส่วนในการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
และจังหวัดในเขตบริการของมหาวิทยาลัย 
  เป้าหมายที่ 3 ความภาคภูมิใจของนักศึกษาบุคลากรและชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย  
  เป้าหมายที่ 4 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 5 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
           เป้าหมายที่ 6 ความร่วมมือระดับพ้ืนที่ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 7 ทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 8 สิ่งแวดล้อมที่ดีและสังคมสีเขียวของมหาวิทยาลัยบนฐานการจัดการทรัพยากร

ที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 9 เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ าโขง  

3.2 วิสัยทัศน์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 – 2569) 
 “มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสร้างคุณสร้างสัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมไทย

อย่างยั่งยืนเป็นต้นแบบการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
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3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของ

นักศึกษา บุคลากร และชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างมหาวิทยาลัยสี เขียว คาร์บอนต่ าและการจัดการ

สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้ 

บริบทของการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  3.4 ภาพอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี พ.ศ. 2569 (UBRU Scenario 2026) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 2569 มีเอกลักษณ์ (Uniqueness) ในการเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยังยืน เป็นพลังทางปัญญาและหุ้นส่วนในการพัฒนาของ
ท้องถิ่น อัตลักษณ์ (Identity) ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เป็นบัณฑิตที่มีทักษะในการปฏิบัติและ
ปรับใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมอย่างพอเพียง มีความรู้และมีจิตอาสา มีทักษะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการมองเห็นโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการจากการสร้างนวัตกรรม
ภายใต้บริบทและสภาพของชุมชนท้องถิ่น (Local Innovation) และมีทักษะและสมรรถนะในการเป็น
ผู้น าท้องถิ่น (Local Leader) บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสุขภาวะที่ดี (Head, Heart, Hand and 
Health) มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท างาน มีความสามัคคี(Solidarity) และร่วมกันสร้าง
คุณค่าร่วม (Shared value) ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม กับ
มหาวิทยาลัยในฐานะหุ้นส่วน (Partnership) ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย สะอาดและปราศจากมลพิษ มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ
จากสังคมให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการประหยัดพลังงานและลดการปลดปล่อยคาร์บอน ระบบการ
บริหารจัดการ (Management system) ของมหาวิทยาลัย เป็นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ภายใต้วิสัยทัศน์ร่วมและกฎระเบียบขององค์กรวัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) ของ
มหาวิทยาลัย เป็นวัฒนธรรมแบบพ่ีน้องที่มีความเคารพ (Respect) ซึ่งกันและกัน บุคลากรทุกคนใน
องค์กรมีคุณค่าในตัวเองและได้รับการยอมรับตามบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างแท้จริงและมีความ
ภาคภูมิใจต่อมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
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หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่1 นักศึกษาบุคลากร

และชุมชนท้องถิ่นมสุีขภาวะทีดี่และ

มคีวามสุข

ระดับ

คะแนนเฉล่ีย

4.2

เป้าหมายที ่3 ความภาคภูมใิจของ

นักศึกษาบุคลากรและชุมชนทีม่ต่ีอ

มหาวิทยาลัย

เป้าหมายที ่7 ทรัพยากรมนุษย์และ

ทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพืน้ทีบ่ริการ

ได้รับการพฒันา

เป้าหมายที ่9 เป็นต้นแบบการ

พฒันาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่

ระดับชาติและอนุภูมภิาคลุ่มแมน่้้า

โขง

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างสุขภาวะ

ทีดี่ และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง

ความสุขของนักศึกษา บุคลากร 

และชุมชน

1) ระดับความพงึพอใจของ

นักศึกษา บุคลากร และ

ประชาชน ต่อการบริการ

ตามภารกจิของหน่วยงาน

  3.5 ตัวชี้วัดการประเมินความส าเร็จยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  3.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข
ของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน 

   1) เป้าหมายการพัฒนา 
   (1) นักศึกษาบุคลากรและชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
   (2) ความภาคภูมิใจของนักศึกษาบุคลากรและชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
   (3) ทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา 
   (4) เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง 

  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
   
      

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

3) แนวทางการพัฒนา 
  (1) การสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากรและชุมชน 
  (2) การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร ชุมชน  
  (3) การสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทีดี่ของนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากร อย่างยั่งยืน

 คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด 

                   -           79,393.00  1 ต.ค. 66 - 31 ม.ีค. 67 คณะครุศาสตร์

2 การพฒันาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้างระบบบริหารจัดการเพือ่

ประสิทธิภาพในการท้างาน

 มกีารประชุมเพือ่วางแผนการด้าเนินงาน ทุกเดือน         120,000.00         50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

3 โครงการจัดซ้ือหนังสือ/วารสาร/หนังสือพมิพเ์ข้าบริการใน

ห้องสมดุ/ปรับปรุงระบบห้องสมดุ

 มหีนังสือ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ 

ตอบสนองความต้องการในการจัดการเรียนการ

           4,000.00                   -   1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

4 โครงการเตรียมความพร้อมการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกฬีา

สาธิตราชภัฏสัมพนัธ์ คร้ังที ่33 "อรุณเกมส์" (งบกลาง

มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80                    -          267,810.00  1 พ.ย. 66 - 29 ก.พ. 67 กองนโยบายและแผน

5 การบริหารจัดการ คณะกรรมการพจิารณาต่ออายุราชการและ

กรอบอตัราก้าลัง/กรอบระดับต้าแหน่ง

 คณะกรรมการพจิารณาต่ออายุราชการและกรอบ

อตัราก้าลัง/กรอบระดับต้าแหน่ง น้อยละ 100

                   -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

6 การบริหารจัดการ คณะกรรมการกองทุนพฒันาบุคลากร  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วม                    -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

7 การบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วม                    -           80,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

8 การบริหารจัดการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพพนักงานใน

สถาบันอดุมศึกษา(สายวิชาการ)เพือ่เข้าสู่ต้าแหน่งทีสู่งขึ้น

 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 100

                   -       1,220,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

9 การบริหารจัดการ ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพพนักงานใน

สถาบันอดุมศึกษา(สายสนับสนุน)เพือ่เข้าสู่ต้าแหน่งทีสู่งขึ้น

 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 100

                   -          322,600.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

10 เข้าร่วมการแข่งขันกฬีามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที ่49  มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80                    -       2,000,000.00  1 พ.ย. 66 - 30 พ.ย. 66 กองพฒันานักศึกษา

11 เข้าร่วมการแข่งขันกฬีานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที ่43(งบกลางมหาวิทยาลัย)

 มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80                    -       2,602,200.00  1 ธ.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66 กองพฒันานักศึกษา

12 เข้าร่วมกฬีาอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที ่52 (งบกลางมหาวิทยาลัย)

 มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80                    -       1,342,200.00  1 ธ.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66 กองพฒันานักศึกษา

13 โครงการกองทุนอดุหนุนบุคลากร  จ้านวนบุคลากรสายวิชาการได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการศึกษาต่อทีสู่งขึ้น

                   -       2,000,000.00  5 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

14 การแข่งขันกฬีามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที ่49 (รอบ

คัดเลือก) (งบกลางมหาวิทยาลัย)

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานีมกีารสนับสนุน

การแข่งขันกฬีามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

                   -          925,120.00  31 ต.ค. 66 - 30 เม.ย. 67 กองคลัง

15 เตรียมความพร้อมการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกฬีาสาธิตราช

ภัฏสัมพนัธ์ คร้ังที ่33 "อรุณเกมส์" (งบกลางมหาวิทยาลัย)

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานีมกีารเตรียม

ความพร้อมการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกฬีา

สาธิตราชภัฏสัมพนัธ์ คร้ังที ่33 "อรุณเกมส์" 1 งาน

                   -          940,980.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ีค. 67 กองคลัง

16 เตรียมความพร้อมการแข่งขันกฬีานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที ่43  "ภูพานเกมส์" (งบกลาง

มหาวิทยาลัย)

 หาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานีมกีารเตรียม

ความพร้อมการแข่งขันกฬีานักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที ่43  

                   -          948,730.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ีค. 67 กองคลัง

17 โครงการจัดหาระบบเครือข่ายส้ารอง  มหาวิทยาลัยมรีะบบเครือข่ายเพือ่ให้บริการกบั

นักศึกษาและบุคลากรเพิม่ขึ้น 1 เส้นทาง

                   -          538,100.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

18 โครงการพฒันาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพือ่ลดความ

เส่ียงในการปฏิบัติงาน

 จ้านวนผู้เข้าร่วมอบรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

จ้านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด

                   -          120,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักงานตรวจสอบ

ภายใน

19 โครงการพฒันาบุคลากร  ผู้ตรวจสอบภายในผ่านผลทดสอบตามที่

กรมบัญชีกลางก้าหนด ซ่ึงระดับคะแนน

ไมต้่่ากว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป และได้รับ

ประกาศนียบัตรจากกรมบัญชีกลาง

                   -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักงานตรวจสอบ

ภายใน

20 โครงการพฒันาคณาจารย์และเพิม่สมรรถนะบุคลากรในสาขา

วิชาชีพ

 คณาจารย์ทีม่ต้ีาแหน่งทางวิชาการไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 60 ของคณาจารย์ทัง้หมด และบุคลากร

สายสนับสนุนได้รับการก้าหนดต้าแหน่งสายงาน

        138,600.00                   -   1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

21 โครงการสร้างสุขภาวะและความสุขของบุคลากรและนักศึกษา   มบีุคลากรด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ และ

ต้าแหน่งเชี่ยวชาญตามสาขา ทีส่ร้างคุณประโยชน์

และคุณค่าต่อคณะ มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

22 โครงการพฒันาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21  จ้านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการพฒันาทักษะใน                    -          840,978.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

  4) โครงการ   
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

23 โครงการสุขภาพแบบพอพยีงตามโครงการอนัเนื่องมาจาก

พระราชด้าริ

 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วม

กจิกรรมไมน่้อยกว่า 3.51 คะแนน

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

24 โครงการบริหารความเส่ียง  ควบคุม  และการจัดการความรู้  มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

25 พฒันาบุคลากรทุกระดับตามความกา้วหน้าบนฐานสมรรถนะ มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80          13,200.00                   -   1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

26 โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80          33,000.00         30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

27 โครงการเสริมศึกษาดูงานส้าหรับบุคลากร มผู้ีเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80          33,000.00         40,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

28 โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย          52,800.00        471,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

29 โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรโรงเรียนสาธิตฯ สู่บุคคลแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          800,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

30 การพฒันาบุคลากรระดับคณะฯ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          180,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

31 โครงการพฒันาบุคลากรในศตวรรษที ่21 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          972,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

32 โครงการพฒันางานด้านวิชาการ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

        171,600.00        260,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

33 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย          64,000.00        445,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

34 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการ

และสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต้าแหน่งช้านาญการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

         99,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 ม.ีค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

35 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย         132,000.00                   -   1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

36 โครงการส่งเสริมและพฒันาบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

         90,150.00         30,000.00  1 ต.ค. 66 - 25 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

37 โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ประจ้าหลักสูตรแพทย์แผนไทย ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -                     -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

38 โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ประจ้าหลักสูตรวิทยาศาสตร์

ความงามและสุขภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

         20,000.00         25,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

39 การสร้างเสริมศักยภาพและพฒันาดุลภาพชีวิตผู้บริหารทุกระดับ

และผู้ทีม่อีายุครบ60ปี

 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันา

ศักยภาพ ร้อยละ 100

                   -          320,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

40 พฒันาความรู้ ความสามารถ และทักษะบุคลากร กองพฒันา  จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100                    -          120,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

41 โครงการพฒันาศักยภาพของบุคลากรส้านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในงานด้านการ

บริการด้วยใจบริการอย่างแท้จริง ร้อยละ 80

                   -           95,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

42 โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสู่บุคคลแห่งการเรียรู้ตลอดชีวิต  บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในงานด้านการ

บริการด้วยใจบริการอย่างแท้จริง ร้อยละ 80

                   -          250,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

43 โครงการพฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

44 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรและสร้างค่านิยมทีดี่ในการ

ปฏิบัติงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          678,480.00  1 พ.ย. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

45 โครงการพฒันาบุคลากรส้านักบริการวิชาการชุมชน ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          120,000.00  1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

46 โครงการพฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะทีสู่งขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          600,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

47 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะ "Modern 

Education"

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

        392,832.00        912,965.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

48 การพฒันาทางกายภาพของคณะวิทยาศาสตร์ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้

และการปฏิบัติงาน (Green Environment and Green office)

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

        163,135.00        288,600.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

49 ปรับปรุงภูมทิัศน์และกายภาพของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -       1,670,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานอาคารสถานที่

50 โครงการ การปรับปรุงภูมทิัศน์และกายภาพของมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          904,474.64  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานสถาปัตยกรรม

กอ่สร้างและ

สาธารณูปโภค
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

51 ค่าตอบแทนลูกจ้างชั่วคราวรายวัน (งบกลางมหาวิทยาลัย) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          719,360.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

52 การปรับปรุงภูมทิัศน์และกายภาพของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานีมกีารปรับปรุง

ภูมทิัศน์และกายภาพของมหาวิทยาลัย 1 งาน

                   -       2,425,025.36  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

53 โครงการซ่อมบ้ารุงระบบเครือข่ายและระบบโครงข่ายหลัก ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          550,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

54 โครงการซ่อมบ้ารุงระบบเครือข่ายแบบไร้สายภายในมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

55 โครงการพฒันาและจัดหาส่ือ เคร่ืองมอื อปุกรณ์การศึกษา 

พฒันาบรรยากาศในการเรียนรู้ และส่งเสริมสมรรถนะการใช้

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -       1,696,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

56 โครงการส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะนักศึกษา  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่า                    -           75,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

57 โครงการพฒันานักศึกษาใหม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

58 โครงการการให้บริการและกจิกรรมนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -           60,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

59 โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และเตรียมความพร้อมให้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย          36,696.00         76,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

60 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์สู่ความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ และเสริมสร้างสุขภาวะทีดี่ของนักเรียนอย่างยั่งยืน

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          798,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

61 โครงการแข่งขันกฬีา HU GAMES และ UBRU GAMES ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          200,000.00  1 ธ.ค. 66 - 29 ก.พ. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

62 โครงการเปิดโลกกจิกรรม ปีการศึกษา 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          200,000.00  1 ส.ค. 67 - 31 ส.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

63 โครงการส่งเสริมกจิกรรมของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          170,000.00  1 ส.ค. 67 - 31 ส.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

64 โครงการพฒันาศักยภาพผู้น้านักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          150,000.00  1 พ.ค. 67 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

65 โครงการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 80

                   -          102,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

66 โครงการแถลงข่าวการแข่งขันกฬีาสาธิตราชภัฏสัมพนัธ์ คร้ังที ่33 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 พ.ย. 66 กองนโยบายและแผน

67 โครงการอบรมส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          130,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

68 TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          270,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

69 ค่ายพฒันาแกนน้านักศึกษาเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          130,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

70 พฒันาศักยภาพผู้น้านักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          110,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

71 โครงการพฒันานักศึกษาตาม TQF 5 ด้าน ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย                    -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์
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หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่3 ความภาคภูมใิจของ

นักศึกษาบุคลากรและชุมชนทีม่ต่ีอ

มหาวิทยาลัย

2) การด้าเนินงานเพือ่บรรลุ

เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน 

(SDG)

ระดับ 4

เป้าหมายที ่8 ส่ิงแวดล้อมทีดี่และ

สังคมสีเขียวของมหาวิทยาลัยบน

ฐานการจัดการทรัพยากรทีม่ี

ประสิทธิภาพ

เป้าหมายที ่9 เป็นต้นแบบการ

พฒันาจากมหาวิทยาลัยท้องถิน่สู่

ระดับชาติและอนุภูมภิาคลุ่มแมน่้้า

โขง

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้าง

มหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต้่า

และการจัดการสภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรทีม่ปีระสิทธิภาพเพือ่

ส่ิงแวดล้อมทีดี่

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ในยุค  คณะครุศาสตร์ มกีจิกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ 3                    -          513,412.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

2 โครงการอนุรักษพ์ลังงานและพฒันาสภาพแวดล้อมคณะนิติศาสตร์  จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 110 คน                    -             5,000.00  1 ม.ีค. 67 - 31 ม.ีค. 67 คณะนิติศาสตร์

3 โครงการ PH UBRU Health and Happiness ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจ ไมน่้อยกว่าร้อย          39,600.00                   -    1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

4 สนับสนุนการจัดการก้าจัดส่ิงปฏิกลู (งบกลางมหาวิทยาลัย)  การด้าเนินการด้านบริการสุขาภิบาลมี

ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์

         27,500.00                   -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานอาคารสถานที่

5 โครงการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน  ความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน การทีห่น่วยงานสามารถจัดการ

ใช้ไฟฟา้และน้้ามนัเชือ้เพลิงภายในหน่วยงานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และมผีลการใช้ไฟฟา้และ

                   -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานส่ิงแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่และภูมทิัศน์ทาง

กายภาพ ภายในมหาวิทยาลัยฯ (งบกลางมหาวิทยาลัย)

มหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุงภูมทิัศน์ ซ่อมแซม

อาคารสถานทีไ่มน่้อยกว่า ร้อยละ 80

                   -           79,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

  3.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต่ าและการจัดการ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี 

  1) เป้าหมายการพัฒนา 
   (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและคาร์บอนต่ า  
   (2) การจัดการสภาพแสดล้อมและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี  

   2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและคาร์บอนต่ า 
  (2) การจัดการสภาพแสดล้อมและทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 4) โครงการ 
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หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่3 ความภาคภูมใิจของ

นักศึกษาบุคลากรและชุมชนทีม่ต่ีอ

มหาวิทยาลัย

จ้านวน 

(สะสม)

15

เป้าหมายที ่6 ความร่วมมอืระดับ

พืน้ทีร่ะดับชาติและนานาชาติเพือ่

เป้าหมายการพฒันามหาวิทยาลัย

เป้าหมายที ่9 เป็นต้นแบบการ

พฒันาจากมหาวิทยาลัยท้องถิน่สู่

ระดับชาติและอนุภูมภิาคลุ่มแมน่้้า

โขง

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันา

เครือข่ายความร่วมมอื และ

ความสัมพนัธ์ทีดี่ทัง้ภายใน และ

ภายนอกองค์กร

3) จ้านวนเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการท้างานบริการ

วิชาการเพือ่พฒันาชุมชน

ท้องถิน่ ทัง้ภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยใน

ระดับประเทศ และ

ต่างประเทศ ในเฉพาะ

ประเทศในอนุภูมภิาคลุ่ม

แมน่้้าโขง

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

7 สนับสนุนการจัดการขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกลู (งบกลาง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          16,560.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

8 โครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมลดการใช้พลังงานเพิม่พืน้ทีสี่เขียว การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          223,872.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุส้าหรับงานอาคารและงานสนาม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

10 โครงการซ่อมบ้ารุงครุภัณฑ์และส่ิงกอ่สร้าง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          26,400.00         40,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

11 โครงการปรับปรุงพฒันาอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมโรงเรียน

สาธิตฯ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

12 โครงการสนับสนุนงานซ่อมบ้ารุงระบบไฟฟา้และหมอ้แปลงไฟฟา้ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานสถาปัตยกรรม

กอ่สร้างและ

สาธารณูปโภค

 

 

 

 

 

 

  
 
 3.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน และ
ภายนอกองค์กร 
  1) เป้าหมายการพัฒนา 
   (1) ความภาคภูมิใจของนักศึกษาบุคลากรและชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย  
   (2) ความร่วมมือระดับพ้ืนที่ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย    
   (3) เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการซ่อมบ้ารุงห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์และ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

2 โครงการประชาสัมพนัธ์และแนะแนวคณะเกษตรศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่            9,900.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

3 โครงการเครือข่ายคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และสาขาวิชาที่ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          26,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

4 โครงการการพฒันาเครือข่ายความร่วมมอืและความสัมพนัธ์ทีดี่ทัง้ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           76,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

5 โครงการส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย เครือข่ายความร่วมมอืกบัชุมชน                    -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

6 โครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมอืด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เครือข่ายความร่วมมอื                    -          200,000.00  1 ก.พ. 67 - 29 ก.พ. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

7 โครงการแข่งขันกฬีาเชื่อมความสัมพนัธ์ ณ แขวงจ้าปาสัก มเีครือข่ายความร่วมมอืกบัประเทศเพือ่นบ้าน                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

8 พฒันาและส่งเสริมกจิการองค์กร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          190,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

9 โครงการให้ค้าปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

10 โครงการพฒันาท้องถิ่นเพือ่การบริการวิชาการอย่างยั่งยืน คุณภาพการบริการวิชาการ                    -          250,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

11 โครงการพฒันาท้องถิ่นตามพนัธกจิมหาวิทยาลัย คุณภาพการบริการวิชาการ                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

12 โครงการเครือข่ายสมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

13 โครงการสร้างความร่วมมอืด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          447,745.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

14 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คุณภาพบัณฑิต          57,288.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

15 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื และพฒันาการศึกษาสู่

ศตวรรษที ่21

คุณภาพบัณฑิต                    -          750,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

16 โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน คุณภาพการศึกษาโรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน                    -           38,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

17 โครงการสานสัมพนัธ์กบัชุมชนเพือ่ส่งเสริมความเข้มแข็งอย่าง

ยั่งยืนของคณะวิทยาศาสตร์ตามพระราโชบาย (Flagship project)

ชุมชนได้รับการพฒันา          80,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

18 โครงการบริการวิชาการในพืน้ที ่Flagship คณะสาธารณสุข การบริการวิชาการ          16,500.00         10,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ม.ีค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

19 โครงการบริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย การบริการวิชาการ          16,500.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

20 โครงการหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการด้านสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรระยะส้ัน          33,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

21 โครงการประมวลองค์ความรู้และเผยแพร่การด้าเนินงานที่

สอดคล้องกบัการพฒันาเพือ่บรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยืน 

มเีครือข่ายการพฒันาทีย่ั่งยืน (SDGs)                    -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 คณะสาธารณสุขศาสตร์

  3) แนวทางการพัฒนา 
   (1) การสร้างความร่วมมือภายในองค์กร 
   (2) การสร้างความร่วมมือในระดับพื้นที่และระดับประเทศ 
   (3) การสร้างความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

  4) โครงการ 
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หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่3 ความภาคภูมใิจของ

นักศึกษาบุคลากรและชุมชนทีม่ต่ีอ

มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันา

มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่

ดีและเหมาะสมภายใต้ บริบทของ

การเป็นมหาวิทยาลัยเพือ่การ

พฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

ร้อยละ 60

เป้าหมายที ่4 ชุมชนท้องถิ่นได้รับ

การพฒันาอย่างยั่งยืนด้วยพนัธกจิ

ของมหาวิทยาลัย

เป้าหมายที ่7 ทรัพยากรมนุษย์และ

ทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพืน้ทีบ่ริการ

ได้รับการพฒันา

6) ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ้าและนักวิจัย

0 0

เป้าหมายที ่9 เป็นต้นแบบการ

พฒันาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่

ระดับชาติและอนุภูมภิาคลุ่มแมน่้้า

โขง

7) ผลการประเมนิศักยภาพ

ด้านภาษาองักฤษและดิจิทัล

ของบัณฑิตปริญญาตรี

ร้อยละ 40

8) ร้อยละการได้งานท้าของ

บัณฑิตในเขตพืน้ทีใ่ห้บริการ

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80

9) ระดับคะแนนเฉล่ียความพงึ

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

คะแนนเฉล่ีย 4.5

10) ระดับคะแนนการประเมนิ

คุณภาพผลการด้าเนินงาน

องค์ประกอบด้านการบริการ

วิชาการของหน่วยงาน

ระดับ

คะแนนเฉล่ีย

4.1

11) สัดส่วนจ้านวนหลักสูตรที่

สอดคล้องกบัความต้องการ

ของสังคมและชุมชนต่อ

หลักสูตรทัง้หมด

ร้อยละ 60

12) การส่งเสริมการจัดท้า

ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม

ในพืน้ทีบ่ริการ

ระดับคะแนน 5

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย

5) ร้อยละโครงการหรือ

กจิกรรมทีบุ่คคล ชุมชนหรือ

หน่วยงานในพืน้ที ่มส่ีวนร่วม

ในโครงการหรือกจิกรรม

หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่2 มหาวิทยาลัยเป็น

พลังทางปัญญาและหุน้ส่วนในการ

พฒันาจังหวัดอบุลราชธานีและ

จังหวัดในเขตบริการของ

มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันา

มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่

ดีและเหมาะสมภายใต้ บริบทของ

การเป็นมหาวิทยาลัยเพือ่การ

พฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

4) ร้อยละความส้าเร็จการ

พฒันาเชิงพืน้ที ่(Area 

Based Development)

ร้อยละ 40

เป้าหมายที ่3 ความภาคภูมใิจของ

นักศึกษาบุคลากรและชุมชนทีม่ต่ีอ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 60

เป้าหมายที ่4 ชุมชนท้องถิ่นได้รับ

การพฒันาอย่างยั่งยืนด้วยพนัธกจิ

ของมหาวิทยาลัย

เป้าหมายที ่7 ทรัพยากรมนุษย์และ

ทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพืน้ทีบ่ริการ

ได้รับการพฒันา

6) ผลงานวิชาการของ

อาจารย์ประจ้าและนักวิจัย

0 0

เป้าหมายที ่9 เป็นต้นแบบการ

พฒันาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่

ระดับชาติและอนุภูมภิาคลุ่มแมน่้้า

โขง

7) ผลการประเมนิศักยภาพ

ด้านภาษาองักฤษและดิจิทัล

ของบัณฑิตปริญญาตรี

ร้อยละ 40

8) ร้อยละการได้งานท้าของ

บัณฑิตในเขตพืน้ทีใ่ห้บริการ

ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80

9) ระดับคะแนนเฉล่ียความ

พงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

คะแนนเฉล่ีย 4.5

10) ระดับคะแนนการ

ประเมนิคุณภาพผลการ

ด้าเนินงานองค์ประกอบ

ด้านการบริการวิชาการของ

หน่วยงาน

ระดับ

คะแนนเฉล่ีย

4.1

11) สัดส่วนจ้านวน

หลักสูตรทีส่อดคล้องกบั

ความต้องการของสังคมและ

ชุมชนต่อหลักสูตรทัง้หมด

ร้อยละ 60

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย

5) ร้อยละโครงการหรือ

กจิกรรมทีบุ่คคล ชุมชนหรือ

หน่วยงานในพืน้ที ่มส่ีวนร่วม

ในโครงการหรือกจิกรรม

  3.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบท
ของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  1) เป้าหมายการพัฒนา 
   (1) มหาวิทยาลัยเป็นพลังทางปัญญาและหุ้นส่วนในการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีและ
จังหวัดในเขตบริการของมหาวิทยาลัย  
   (2) ความภาคภูมิใจของนักศึกษาบุคลากรและชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย   
   (3) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   (4) ทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา 
   (5) เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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หน่วยวัด 2567

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันา

มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่

ดีและเหมาะสมภายใต้ บริบทของ

การเป็นมหาวิทยาลัยเพือ่การ

พฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

13) สัดส่วนของผลงานวิจัยที่

น้าไปรับใช้สังคม สามารถ

แกไ้ขปัญหาของชุมชนและ

สังคมในพืน้ทีต่่อโครงการวิจัย

ทัง้หมด

ร้อยละ 20

14) ระดับคะแนนการประเมนิ

คุณภาพผลการด้าเนินงาน

องค์ประกอบด้านการวิจัย

ระดับ

คะแนนเฉล่ีย

4.1

15) ร้อยละจ้านวนบทความ

วิจัย (Paper) ทีม่คีวามร่วมมอื

กบันานาชาติต่อจ้านวน

บทความวิจัย (Paper) ทัง้หมด

ในฐานข้อมลู Scopus

ร้อยละ 15

16) จ้านวนรางวัลยกย่องเชิดชู

เกยีรติระดับชาติหรือ

นานาชาติด้านการวิจัยที่

บุคลากรของคณะ/หน่วยงาน

ได้รับในรอบปี

จ้านวน 

(สะสม)

6

17) จ้านวนเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการท้างานการท้านุ

บ้ารุงและเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น ทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยใน

ระดับประเทศ และต่างประเทศ

 ในเฉพาะประเทศในอนุ

ภูมภิาคลุ่มแมน่้้าโขง

จ้านวน 

(สะสม)

15

18) ระดับคะแนนการประเมนิ

คุณภาพ ผลการด้าเนินงาน

องค์ประกอบด้านการท้านุ

บ้ารุงศิลปวัฒนธรรม

ระดับ

คะแนนเฉล่ีย

4.5

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น การบริการวิชาการ                    -           40,000.00  1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67 คณะนิติศาสตร์

2 โครงการการประสัมพนัธ์คณะและหลักสูตร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         70,000.00         40,000.00  24 ต.ค. 66 - 24 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรระยะส้ัน          11,916.00         35,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

4 โครงการขับเคล่ือนผลการด้าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์

การพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ประจ้าปีงบประมาณ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        400,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

5 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้เพือ่การพฒันาการบริหารจัดการ ศูนย์การเรียนรู้                    -                     -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

6 โครงการโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก

พระราชด้าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี

ศูนย์อนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก

พระราชด้าริ

     1,995,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

7 โครงการกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ มนีักศึกษาใหมเ่พิม่ขึ้น                    -       2,000,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

8 โครงการประชาสัมพนัธ์การแนะแนวการศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

9 โครงการทุนอดุหนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -       3,500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

10 โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด้าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

ศูนย์อนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก

พระราชด้าริ

     1,000,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

11 โครงการน้อมน้าศาสตร์พระราชาเพือ่การพฒันาท้องถิ่น การบริการวิชาการ                    -          200,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) คุณภาพบัณพติ                    -           71,617.00  1 ต.ค. 66 - 30 ส.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

13 โครงการบริหารและพฒันาการประกนัคุณภาพระดับคณะ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          25,740.00         10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

14 โครงการบริหารและพฒันาการประกนัคุณภาพระดับหลักสูตร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           48,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

15 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพบริหารจัดการหลักสูตร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          381,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

16 โครงการพฒันาคณะในศตวรรษที ่21 และเหมาะสมภายใต้บริบท

ของการเป็นคณะเพือ่พฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

คุณภาพบัณฑิต         105,600.00         98,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

17 โครงการพฒันาแผนงานและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           40,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

18 โครงการพฒันาคุณภาพเพือ่ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา 

สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ

คุณภาพบัณฑิต                    -          174,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

19 โครงการพฒันาส่ือการเรียนการสอน และครุภัณฑ์ทางการศึกษา

เพือ่สนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

     1,081,000.00     2,512,424.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

20 โครงการสนับสนุนค่าหนังสือแบบเรียน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        332,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

 3) แนวทางการพัฒนา 
  (1) การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing university) สู่การเป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (2) การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีขีดความสามารถตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (3) การการผลิตบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ 
  (4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ในพ้ืนที่ 

  (5) ความสานสัมพันธ์ (Engagement) และบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

  (6) การวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคม 
  (7) การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินสู่ระดับชาติและนานาชาติ 

 4) โครงการ 
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

21 โครงการสนับสนุนค่าอปุกรณ์การเรียน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        194,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

22 โครงการสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        199,500.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

23 การพฒันาและยกระดับคุณภาพคณะฯ ผลการบริหารจัดการคณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่

ก้าหนดโดย สกอ.

        120,000.00        392,320.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

24 การพฒันาและส่งเสริมการยกระดับกลไกการผลิตบัณฑิต บัณฑิตส้าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่้าหนด            5,346.00        177,537.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

25 การพฒันานักศึกษาและการเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริมท้านุบ้ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

นักศึกษาได้รับการพฒันาตามคุณลักษณะทีพ่งึ

ประสงค์

         50,000.00         82,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

26 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

        184,140.00        259,627.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

27 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีโยธา

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         42,174.00        143,916.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

28 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟา้

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         54,648.00        167,609.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

29 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         51,678.00        171,561.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

30 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         38,610.00         57,490.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

31 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         26,136.00         36,850.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

32 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         35,046.00         49,413.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

33 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมเครือข่ายคอมพวิเตอร์

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         38,610.00         96,156.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

34 การก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการ

จัดการอตุสาหกรรมและนวัตกรรม

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

         10,692.00         15,075.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

35 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยืน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          120,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

36 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 29 ก.พ. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

37 โครงการการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ผ่านการประเมนิคุณภาพตามเกณฑ์ทีก่้าหนด          19,800.00        166,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

38 โครงการพฒันาการจัดการเรียนการสอน ส้าหรับนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คุณภาพบัณฑิต                    -          404,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

39 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ คร้ังที ่12

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           50,000.00  1 ก.ค. 67 - 31 ก.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

40 โครงการ Community Day : การประชุมบริการวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังที ่2

นักศึกษาได้รับการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์          33,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

41 โครงการพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการ

ด้าเนินงานตามพนัธกจิและบริหารจัดการของสาขาวิชาคณะ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        486,875.00        930,715.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

42 โครงการจัดการองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและการ มแีนวปฏิบัติทีดี่ด้านการเรียนการสอน          33,000.00                   -    1 เม.ย. 67 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

43 โครงการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          49,500.00        120,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

44 โครงการก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร ส.บ. สาธารณสุขชุมชน

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

                   -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

45 โครงการก้ากบัมาตรฐานและพฒันาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 

วท.บ.อาชีวอนามยัและความปลอดภัย

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรทีก่้าหนดโดย สกอ.

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

46 โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           69,688.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

47 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน คุณภาพบัณฑิต                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

48 โครงการสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนามยั คุณภาพบัณฑิต                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

49 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาฝึกปฏิบัติและจัดหา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          722,360.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

50 โครงการพฒันาบัณฑิตและการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนการ                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

51 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินงานตามระบบประกนั

ประกนัคุณภาพการศึกษา

คุณภาพการศึกษา          30,000.00         30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

52 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี เพือ่รองรับการประเมนิคุณภาพการศึกษา ประจ้าปี

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -       1,193,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

53 โครงการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

54 โครงการสนับสนุนเพือ่พฒันางานประกนัคุณภาพการศึกษาด้าน

การบริการวิชาการชุมชนของมหาวิทยาลัย

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           60,000.00  1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

55 โครงการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพระดับคณะ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         13,200.00         70,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

56 โครงการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์ คุณภาพหลักสูตร                    -           45,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

57 โครงการ : พฒันาการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาได้รับการพฒันาทักษะวิชาชีพ         536,580.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

58 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

59 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

60 โครงการส่งเสริมอาชีพตามศาสตร์พระราชา ชุมชนได้รับการพฒันา          13,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

61 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

62 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

63 โครงการพฒันานวัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่นโดยใช้ วัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่น         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

64 โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในพืน้ทีเ่พือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ชุมชนได้รับการพฒันา          52,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

65 พฒันาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

67 ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่รองรับสังคมศตวรรษที ่

21

ชุมชนได้รับการพฒันา         495,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

68 พฒันาชุมชนท้องถิ่นและโรงเรียนเพือ่เสริมสร้างความเข็มแข็ง

อย่างยั่งยืนตามบทบาทของมหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่น

ชุมชนได้รับการพฒันา                    -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

69 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

70 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

71 โครงการส่งเสริมและพฒันาความร่วมมอืกบัชุมชนท้องถิ่นเพือ่

ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

เครือข่ายความร่วมมอืกบัชุมชน                    -          238,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

72 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

73 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

74 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพือ่การยกระดับชุมชนสู่

สากล

คุณภาพบัณฑิต         594,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

75 โครงการพฒันานวัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่น โดยใช้

สมรรถนะเป็นฐาน

วัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่น         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

76 โครงการขับเคล่ือนการพฒันาทรัพยากรมนษย์ในพืน้ที ่การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืและการพฒันาทีย่ั่งยืน (SDGs)

เครือข่ายความร่วมมอืและการพฒันาทีย่ั่งยืน 

(SDGs)

         33,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

77 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

78 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่เพลตฟอร์ม ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

79 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั สพฐ 

โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

80 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

81 โครงการพฒันานวัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่นโดยใช้ วัตกรทางการศึกษาเพือ่พฒันาท้องถิ่น         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์

82 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

83 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายและกระบวนการ ชุมชนได้รับการพฒันา                    -           30,000.00  1 พ.ย. 66 - 30 เม.ย. 67 คณะนิติศาสตร์

84 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

85 โครงการพฒันา soft skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คุณภาพบัณฑิต         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

86 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กบัคนในชุมชน

ฐานราก

ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

87 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ (โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพือ่การพฒันาท้องถิ่น

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพฒันา         330,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

88 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การ

วิจัยและท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรม

คุณภาพบัณฑิต          20,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

89 โครงการส่งเสริมและพฒันาท้องถิ่น (Flagship Project) ชุมชนได้รับการพฒันา                    -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

90 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก ชุมชนได้รับการพฒันา         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

91 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่รองรับสังคม

ศตวรรษที ่21 คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        495,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

92 โครงการส่งเสริมและพฒันาชุมชนท้องถิ่นเพือ่สร้างความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน (Flagship Project)

ชุมชนได้รับการพฒันา          24,420.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

93 โครงการ : พฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิให้กบัคนใน เกดิการพฒันาอาชีพใหมใ่นชุมชน         360,030.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

94 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

95 โครงการบริการวิชาการและประชาสัมพนัธ์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         33,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

96 โครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัย คุณภาพผลงานวิจัย          26,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

97 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการและน้าเสนอ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -             5,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะนิติศาสตร์

98 โครงการจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส้านักงานคณบดี ห้องสมดุ และห้อง

ห้องปฏิบัติการทางอาหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         26,400.00         30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

99 โครงการการพฒันาศักยภาพและการด้าเนินงานเชิงนโยบาย 

(สภามหาวิทยาลัย) ในบริบทของมหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันา

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -       4,000,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

100 การจัดหาระบบห้องสอบและอปุกรณ์ประกอบห้องสอบมาตรฐาน 

เพือ่การเรียนการสอน การสืบค้นข้อมลูส้าหรับนักศึกษา บุคลากร

มรีะบบห้องสอบและอปุกรณ์ประกอบห้องสอบ

มาตรฐานด้วยคอมพวิเตอร์ 1 ระบบ

                   -      22,000,000.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ิย. 67 กองคลัง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

101 ปรับปรุงลิฟต์โดยสารศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -      11,000,000.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ิย. 67 กองคลัง

102 การสมทบการจัดจ้างเพือ่กอ่สร้างอาคารปฏิบัติการกจิกรรม กอ่สร้างอาคารปฏิบัติการกจิกรรมนักศึกษาได้ตาม                    -      21,910,000.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ิย. 67 กองคลัง

103 การจัดหาระบบส่องสว่างในสนามกฬีา มรีะบบส่องสว่างในสนามกฬีาของมหาวิทยาลัย                    -      18,000,000.00  14 พ.ย. 66 - 30 ม.ิย. 67 กองคลัง

104 โครงการซ่อมบ้ารุงห้องผลิตส่ือดิจิตอลเพือ่การศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

105 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

106 โครงการศึกษาดูงานด้านการเกษตรและเทคโนโลยีส้าหรับ คุณภาพบัณฑิต                    -           62,300.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

107 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

108 โครงการยกระดับคุณภาพกระบวนการผลิตครูฐานสมรรถนะ คุณภาพกระบวนการผลิตครูฐานสมรรถนะ          99,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

109 โครงการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษาเพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต คุณภาพบัณฑิต                    -          218,120.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

110 โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพการศึกษา บุคลากรและนักศึกษาได้รับการพฒันา            6,600.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะครุศาสตร์

111 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พฒันา

ผู้เรียน

คุณภาพบัณฑิต         272,000.00        953,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

112 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศ

คุณภาพบัณฑิต                    -       1,842,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

113 ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

114 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

115 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

นักศึกษาได้รับการพฒันาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21

                   -          685,655.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

116 โครงการพฒันาศักยภาพด้านวิชาการและความเป็นเลิศทาง

การศึกษา "Excellent BBA"

คุณภาพบัณฑิต                    -          180,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

117 โครงการเตรียมความพร้อมส้าหรับนักศึกษา คุณภาพบัณฑิต                    -          128,500.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

118 โครงการส่งเสริมและพฒันานักศึกษา Smart & Excellent BBA คุณภาพบัณฑิต                    -          737,400.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

119 โครงการศึกษาดูงานส้าหรับนักศึกษา คุณภาพบัณพติ                    -          264,600.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

120 โครงการเยาวชนจิตอาสา พฒันาท้องถิ่นและฟืน้ฟส่ิูงแวดล้อม ชุมชนได้รับการพฒันา                    -           25,000.00  1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

121 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

122 โครงการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ส้าหรับ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คุณภาพบัณฑิต                    -       1,464,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

123 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ คุณภาพบัณฑิต                    -          308,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

124 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

125 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา คุณภาพบัณฑิต                    -          100,000.00  1 พ.ย. 66 - 31 ก.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

126 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ คุณภาพบัณฑิต         125,400.00        140,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

127 โครงการบ่มเพาะคุณลักษณะนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ คุณภาพบัณฑิต                    -          105,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

128 โครงการวันสถาปนาคณะและศิษย์เกา่สัมพนัธ์ คณะสาธารณสุข เครือข่ายศิษย์เกา่                    -           60,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

129 โครงการบริหารจัดการสโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          31,680.00           4,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

130 โครงการสาธารณสุขศาสตร์อาสา มหิดลวิชาการ เนื่องในวันมหิดล คุณภาพบัณฑิต                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

131 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

132 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส้าเร็จการศึกษา (ส้าหรับ

นักศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทย)

คุณภาพบัณฑิต                    -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

133 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา (ส้าหรับนักศึกษา

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต)

คุณภาพบัณฑิต                    -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

134 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นส้าเร็จการศึกษา (ส้าหรับ

นักศึกษาสาขาความงาม)

คุณภาพบัณฑิต                    -             5,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

135 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา (ส้าหรับนักศึกษาสาขา

ความงาม)

คุณภาพบัณฑิต                    -             5,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

136 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทย คุณภาพบัณฑิต          50,000.00        150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

137 โครงการปฏิบัติสหกจิศึกษา (สาขาวิทยาศาสตร์ความงามและ

สุขภาพ)

คุณภาพบัณฑิต            5,352.00         10,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

138 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา (สาขาการแพทย์แผนไทย) คุณภาพบัณฑิต                    -          134,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

139 โครงการจัดสอบประมวลความรู้ส้าหรับนักศึกษาแพทย์แผนไทย คุณภาพบัณฑิต                    -             5,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

140 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ สาขาการแพทย์

แผนไทย

คุณภาพบัณฑิต                    -           63,629.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

141 โครงการอบรมทักษะการใช้ชีวิตนักศึกษาแพทย์แผนไทย คุณภาพบัณฑิต                    -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

142 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา (สาขาวิทยาศาสตร์ความงาม

และสุขภาพ)

คุณภาพบัณฑิต          20,000.00         79,998.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

143 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21

คุณภาพบัณฑิต                    -           70,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

144 โครงการพฒันาระบบกลไกการให้ค้าปรึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

145 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก (สาขา

วิทยาศาสตร์ความงาม)

คุณภาพบัณฑิต                    -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

146 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

147 โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา ด้าน Soft Skill คุณภาพบัณฑิต          13,200.00        150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

148 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพฒันาสมรรถนะของนักศึกษา 

คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์

คุณภาพบัณฑิต          33,000.00        182,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

149 โครงการ : ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ชุมชนได้รับการพฒันา         165,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

150 โครงการส่งเสริมและพฒันางานวารสารการเกษตรราชภัฏ คุณภาพผลงานวิจัย          26,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

151 โครงการสนับสนุนการท้าวิจัยส้าหรับบุคลากร นักวิจัยหน้าใหมเ่พิม่ขึ้น          50,160.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

152 โครงการวิจัยเพือ่พฒันาหลักสูตร หลักสูตรใหม่                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

153 โครงการวิจัยเชิงพืน้ทีแ่ละรับใช้สังคม งานวิจัยเชิงพืน้ที่                    -           12,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

154 โครงการสนับสนุนการท้าวิจัยเพือ่พฒันานวัตกรรมการศึกษา 

และส่งเสริมการตีพมิพร์ะดับชาติโครงการส่งเสริมการจัดท้าวิจัย

ในชั้นเรียน

คุณภาพผลงานวิจัย                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

155 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยคณะฯ มนีักวิจัยเพิม่ขึ้น                    -          170,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

156 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม การวิจัยและนวัตกรรม                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

157 โครงการประชุมวิชาการและส่งเสริมงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ คุณภาพงานวิจัย                    -          142,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

158 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของบุคลากร นักวิจัยหน้าใหมเ่พิม่ขึ้น                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะนิติศาสตร์

159 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและงาน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          52,800.00        210,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

160 โครงการวารสารวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอบุลราชธานี (UBRU Journal for Public Health 

คุณภาพผลงานวิจัย                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

161 โครงการพฒันาส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัย          42,000.00         50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

162 โครงสนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่และใช้ประโยชน์งานวิจัยและ คุณภาพงานวิจัย                    -           60,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

163 สร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

164 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่นักวิจัยมอือาชีพ และพี่ นักวิจัยหน้าใหมเ่พิม่ขึ้น                    -          120,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

165 สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพือ่พฒันาชุมชนท้องถิ่นและการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       5,000,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

166 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันางานวิจัย คุณภาพผลงานวิจัย         112,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

167 โครงการพฒันางานวิจัยและองค์ความรู้จากการวิจัย คุณภาพงานวิจัย                    -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

168 ท้านุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           15,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเกษตรศาสตร์

169 โครงการส่งเสริมและพฒันางานด้านท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ                    -          117,040.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

170 โครงการท้านุบ้ารุงศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

ศิลปวัฒนธรรม

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          130,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

171

การส่งเสริมและท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มกีารท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในพืน้ทีบ่ริการ                    -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

172 โครงการ BBA Smart Culture ส่งเสริมท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาได้รับการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์                    -          102,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

173 โครงการส่งเสริมและท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ

เผยแพร่

                   -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

174 โครงการส่งเสริมการอนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ท้องถิ่นสู่ระดับชาติ

ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ

เผยแพร่

                   -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 31 ม.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

175 โครงการส่งเสริมการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม สาขาวิชา

ภาษาองักฤษ

คุณภาพบัณพติ                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ธ.ค. 66 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

176 ท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           89,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

177 โครงการส่งเสริมและท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ                    -           15,000.00  3 ม.ค. 67 - 30 ม.ิย. 67 คณะนิติศาสตร์

178 โครงการส่งเสริมและพฒันาความเป็นเลิศด้านศิลปะและวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ          19,800.00         75,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

179 โครงการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม คุณภาพผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม          26,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

180 โครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานและอนุรักษค์วามเป็น

ไทย

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          115,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

181 โครงการอนุรักษสื์บสานภูมปิัญญาท้องถิ่นด้านการดูแลสุขภาพ ศูนย์อนุรักษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก

พระราชด้าริ

                   -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

182 โครงการส่งเสริม สืบสาน ท้านุบ้ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมปิัญญาท้องถิ่น ตลอดจนเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์

ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ

เผยแพร่

                   -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

183 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารพฒันาองค์ความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา

ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ

เผยแพร่

                   -           65,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

184 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืตลอดจนพฒันาแหล่งเรียนรู้

และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น

เครือข่ายความร่วมมอื                    -           70,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

185 โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติภูมปิัญญาไทย ในระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับท้องถิ่น

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          140,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

186 โครงการพฒันาระบบและกลไกการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

187 โครงการปรับปรุงและพฒันางานศาสนพธีิ รัฐพธีิ และพธีิ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           35,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

188 โครงการส่งเสริมสนับสนุนท้านุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ

เผยแพร่

         11,220.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

189 โครงการส่งเสริมอนุรักษสื์บสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้รับการ                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการบริหารจัดการองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพ (งบกลาง) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          28,182.00         96,785.00  1 ม.ีค. 67 - 31 ม.ีค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

2 โครงการการจัดการความรู้เพือ่พฒันาการเรียนการสอนและวิจัย มแีนวปฏิบัติทีดี่ด้านการเรียนการสอน            6,600.00                   -    20 ต.ค. 66 - 20 ต.ค. 66 คณะเกษตรศาสตร์

3 โครงการพฒันาและเพิม่ศักยภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          257,900.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

4 โครงการสร้างการมส่ีวนร่วมและบริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล (งบกลาง)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          600,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

5 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพนัธ์ 

โรงเรียนสาธิตฯ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          250,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

6 สนับสนุนการเดินทางไปราชการ เพือ่เข้าร่วมประชุม อบรม 

สัมมนา (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         33,808.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

7 โครงการทบทวนและจัดท้าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           15,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

8 โครงการพฒันาองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        483,912.00     2,470,075.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

9 โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าทีค่ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          426,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

10 โครงการพฒันาองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         294,000.00        537,300.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร์

 3.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  1) เป้าหมายการพัฒนา 
  (1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กร 
  (2) การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  (3) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 (1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 (2) การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 (3) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ  

  4) โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยวัด 2567

เป้าหมายที ่5 ระบบการบริหาร

จัดการทีม่ปีระสิทธิภาพและธรร

มาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการมส่ีวน

ร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

19) ผลคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด้าเนินงานของหน่วยงาน 

(ITA)

ร้อยละ 95

20) ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณภาพรวมของ

หน่วยงาน

ร้อยละ 98

เปา้หมายการพัฒนา ประเดน็ยทุธศาสตร์ ตวัชี้วัด
ค่าเปา้หมาย



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

11 โครงการประชุมเสวนาเชิงปฏิบัติการ การติดตามผลการ

ด้าเนินการและจัดท้าแผนปฏิบัติราชการคณะนิติศาสตร์

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         55,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

12 โครงการการประชุมเสวนาเชิงปฎิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -             3,000.00  1 พ.ย. 66 - 29 ก.พ. 67 คณะนิติศาสตร์

13 โครงการพฒันาองค์กรคณะสาธารณสุขศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           60,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

14 โครงการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          66,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

15 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         25,000.00        323,628.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

16 โครงการบริหารจัดการงานประชุม (สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         30,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

17 โครงการบริหารจัดการงานประชุม (สาขาวิทยาศาสตร์ความงาม

และสุขภาพ)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           1,000.00         25,500.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

18 โครงการ สนับสนุนการเดินทางไปราชการเพือ่เข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนา (งบกลางมหาวิทยาลัย)

บุคลากรได้รับการพฒันา          33,808.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

19 การสรรหาผู้บริหารและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของ มกีารบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพ                    -          125,900.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

20 โครงการ สนับสนุนการเดินทางไปราชการ เพือ่เข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนา งานยานพาหนะ (งบกลางมหาวิทยาลัย)

บุคลากรได้รับการพฒันา                    -           28,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

21 โครงการ สนับสนุนการเดินทางไปราชการ เพือ่เข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนา อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี (งบ

บุคลากรได้รับการพฒันา                    -           23,470.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

22 การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -       1,080,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานการประชุม

23 การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -          180,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานการประชุม

24 การพฒันาสมรรถนะงานด้านส่ือสารองค์กร สหกจิศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกบั การท้างาน และงานด้านศิษย์เกา่ 

มเีครือข่ายการสือสารกบัศิษย์เกา่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานประชาสัมพนัธ์

25 โครงการพฒันาระบบการก้ากบัติดตามและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ประจ้าปีงบประมาณ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

26 โครงการเดินทางไปราชการของรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 

แผน และประกนัคุณภาพการศึกษา (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           5,612.50         38,819.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

27 โครงการบริหารงบประมาณและการเงิน  เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

28 โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          300,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

29 โครงการการประชุมข้าราชการ คณาจารย์  และบุคลากร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

30 โครงการจัดท้ารายงานข้อมลูสารสนเทศเพือ่การเผยแพร่ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

31 โครงการทบทวน ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  ส้านักงานอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

32 โครงการพฒันาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรและ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี(งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -      10,000,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

33 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท้า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

34 การบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารงานยุติธรรมและความ

โปร่งใส มหาวิทยาลัยฯ (งบกลางมหาวิทยาลัย)

มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -           32,390.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

35 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปราชการ เพือ่เข้าร่วมประชุม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่            8,320.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค.  67 กองบริหารงานบุคคล

36 สนับสนุนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (งบกลางมหาวิทยาลัย) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -             3,960.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

37 โครงการพฒันาศักยภาพและบริหารจัดการ การปฏิบัติการ งาน

กองสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และบริหารทรัพย์สิน

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองสวัสดิการ สิทธิ

ประโยชน์และบริหาร

ทรัพย์สิน

38 โครงการจัดหาสิทธ์ิสมาชิกการใช้งานซอฟต์แวร์ไมโครซอฟท์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          700,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

39 โครงการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          720,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

40 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส้านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          150,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

41 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปราชการ เพือ่เข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนา รองอธิการบดี (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           4,926.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค.  67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

42 โครงการทบทวนและจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

43 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

44 โครงการพฒันาและปรับปรุงระบบบริหารงานของส้านัก การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          175,800.00  1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

45 โครงการบริหารและพฒันาคุณภาพองค์กร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -       1,017,720.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

46 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ส้านักบริการวิชาการชุมชน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           60,000.00  1 เม.ย. 67 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

47 โครงการติดตามตรวจสอบและประเมนิผลงานมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอบุลราชธานี

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          400,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 ส้านักงานตรวจสอบ

ภายใน

48 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        113,190.00        355,240.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะวิทยาการ

คอมพวิเตอร์

49 โครงการบริหารและพฒันาคุณภาพหน่วยงานด้วยหลักธรรมาธิบาล การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,143,233.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

50 โครงการสร้างการมส่ีวนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ดีคณะพยาบาลศาสตร์

51 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           20,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

52 โครงการจัดท้าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนบริหารความ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          13,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะเกษตรศาสตร์

53 โครงการบริหารความเส่ียงคณะครุศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           76,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

54 โครงการบริหารความเส่ียง โรงเรียนสาธิตฯ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

55 การบริหารความเส่ียงระดับคณะฯ คณะบริหารความเส่ียงจากการปฏิบัติงานได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ

                   -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

56 โครงการการบริหารความเส่ียง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -             7,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะบริหารธุรกจิและ

การจัดการ

57 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ธ.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

58 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -             4,000.00  1 ก.พ. 67 - 31 ม.ีค. 67 คณะนิติศาสตร์

59 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะสาธารณสุข การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          19,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

60 โครงการบริหารความเส่ียง  ควบคุม  และการจัดการความรู้  การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

61 การบริหารจัดการ ความเส่ียงกองบริหารงานบุคคล ส้านักงาน                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

62 บริหารความเส่ียงและควบคุมภายในกองพฒันานักศึกษา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           30,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

63 โครงการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงและงบประมาณ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           10,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

64 ทบทวนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ้าปี และจัดท้าแผน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           60,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

65 โครงการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           30,000.00  1 ม.ค. 67 - 31 ม.ีค. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

66 โครงการติดตามและบริหารจัดการความเส่ียงควบคู่กบัการ

บริหารและการพฒันาการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          159,100.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักงานตรวจสอบ

ภายใน

67 โครงการบริหารความเส่ียง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะพยาบาลศาสตร์

68 โครงการสนับสนุนการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ตามความ

ต้องการของบุคลากรทีส่อดคล้องกบัพนัธกจิของคณะ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           5,680.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะนิติศาสตร์

69 โครงการบริหารและพฒันาบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          92,400.00         40,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ม.ิย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

70 โครงการทบทวนใช้ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

71 โครงการพฒันาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกองนโยบายและแผน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          426,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

72 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรพฒันาทักษะระเบียบ

งานสารบรรณ ส้าหรับผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที ่1 (งบกลางมหาวิทยาลัย)

บุคลากรได้รับการพฒันา                    -          600,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

73 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรศูนย์คอมพวิเตอร์ด้าน ICT บุคลากรได้รับการพฒันา                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

74 โครงการการสร้างการมส่ีวนร่วมและบริหารจัดการภายใต้หลัก การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          33,000.00        228,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะครุศาสตร์

75 โครงการพฒันาและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

สาธิตฯ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          847,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี

76 การพฒันาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้างระบบเพือ่ประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน

มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ          34,720.00        265,116.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

77 โครงการจัดหาวัสดุอปุกรณ์การศึกษา วัสดุอปุกรณ์ส้านักงาน 

หนังสือ วารสารและต้ารา อปุกรณ์ห้องสมดุและห้องปฏิบัติการ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          554,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

78 โครงการบริหารจัดการคณะ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,119,931.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะนิติศาสตร์

79 โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการคณะ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          99,000.00         50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

80 โครงการพฒันาระบบและกลไกการด้าเนินงานด้านงบประมาณ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         143,880.00        521,750.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะสาธารณสุขศาสตร์

81 โครงการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของคณะ ฯ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           5,519.00        200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

82 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรการแพทย์แผนไทย การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         19,363.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

83 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

         25,000.00         25,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก

84 โครงการสนับสนุนการบ้ารุงรักษา และการซ่อมบ้ารุงยานพาหนะ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่            9,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานบริหารทัว่ไป

85 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานบริหารทัว่ไป การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          270,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

86 โครงการสนับสนุนค่าไปรษณีย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

87 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานผู้บริหาร การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          400,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

88 โครงการบริหารจัดการการบ้ารุงรักษา และการซ่อมบ้ารุง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          556,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

89 โครงการสนับสนุนน้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อล่ืน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          858,900.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานบริหารทัว่ไป

90 เพิม่ศักยภาพการบริหารจัดการของงานการประชุม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          168,900.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานการประชุม

91 สนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ส้านักงาน และซ่อมบ้ารุงภายใน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          60,480.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานอาคารสถานที่

92 บริหารจัดการและพฒันางานอาคารสถานที่ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          248,400.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานอาคารสถานที่

93 สนับสนุนงานซ่อมบ้ารุงยานพาหนะงานอาคารสถานที่ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานอาคารสถานที่

94 จัดซ้ือน้้ามนัเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน (งบกลางมหาวิทยาลัย) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         100,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานอาคารสถานที่

95 สนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ (งบกลาง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          25,700.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานอาคารสถานที่

96 โครงการบริหารและพฒันาคุณภาพองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          262,300.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานประชาสัมพนัธ์

97 โครงการบริหารจัดการและพฒันางานยานพาหนะ กองกลาง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          140,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานยานพาหนะ

98 โครงการสนับสนุนน้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อล่ืน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           71,100.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานยานพาหนะ

99 โครงการจัดซ้ือน้้ามนัเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อล่ืนงานสถาปัตยกรรม

กอ่สร้างและสาธารณูปโภค (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        100,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานสถาปัตยกรรม

กอ่สร้างและ

สาธารณูปโภค

100 โครงการบริหารจัดการและพฒันางานสถาปัตยกรรมกอ่สร้างและ

สาธารณูปโภค กองกลาง ส้านักงานอธิการบดี

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานสถาปัตยกรรม

กอ่สร้างและ

สาธารณูปโภค

101 โครงการจัดซ้ือน้้ามนัเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อล่ืนงานส่ิงแวดล้อม

และภูมทิัศน์ (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

        100,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 งานส่ิงแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์

102 โครงการบริหารจัดการและพฒันางานส่ิงแวดล้อมและภูมทิัศน์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           70,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งานส่ิงแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์

103 โครงการบริหารและพฒันาศักยภาพงานยุทธศาสตร์และประกนั การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

104 โครงการบริหารและก้ากบัติดตามการด้าเนินงานตามนโยบาย

อธิการบดีของรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกนั

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

105 โครงการการบริหารจัดการงานแผนงานและงบประมาณ  และ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          450,100.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

106 โครงการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ (งบ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           91,600.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

107 โครงการสนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          676,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองนโยบายและแผน

108 เงินเดือน พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา และ ลูกจ้างชั่วคราว การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่   178,426,800.00    74,166,380.45  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

109 เงินเดือน พนักงานราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      4,726,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล

110 เงินเดือน อาจารย์ชาวต่างชาติ (Contact Techer) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         907,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล

111 ค่าเช่าบ้าน ข้าราชการและอาจารย์ชาวต่างชาติ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         334,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล

112 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ คณะพยาบาลศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -      11,392,800.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

113 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,292,760.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

114 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ คณะสาธารณสุขศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          964,560.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

115 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ คณะนิติศาสตร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,138,104.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

116 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          416,400.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

117 ค่าตอบแทนและรายได้อืน่ๆ โรงเรียนสาธิต การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       5,170,056.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

118 เงินประจ้าต้าแหน่ง ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      8,216,000.00        123,200.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

119 เงินประจ้าต้าแหน่ง ผู้บริหารทีม่วีาระ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,843,700.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

120 สมทบกองทุนประกนัสังคม พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา และ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      3,894,000.00     3,147,825.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

121 สมทบกองทุนประกนัสังคม พนักงานราชการ และ อาจารย์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         175,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล

122 สมทบกองทุนเงินทดแทนประจ้าปี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่            8,600.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล

123 ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ้านวยการและเจ้าหน้าทีฝ่่ายต่างๆ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       1,200,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

124 การบริหารจัดการตามพนัธกจิ ผู้ช่วยอธิการบดี(ฝ่ายกฎหมาย) มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

125 การบริหารจัดการตามพนัธกจิ กองบริหารงานบุคคล ส้านักงาน มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ                    -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล

126 โครงการสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          320,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

127 โครงการบริหารงานรองอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

128 บริหารงานกองพฒันานักศึกษา พฒันาคุณภาพการให้บริการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          205,700.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองพฒันานักศึกษา

129 เงินเดือนข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่     44,132,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

130 เงินประจ้าต้าแหน่งวิชาการ ของข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      3,853,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

131 ค่าตอบแทนรายเดือน ต้าแหน่งวิชาการ ของข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      3,212,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

132 ค่าจ้างลูกจ้างประจ้า การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      2,676,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

133 เงินประจ้าต้าแหน่งผู้บริหารทีม่วีาระ ข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,347,600.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

134 เงินประจ้าต้าแหน่งผู้บริหารมวีาระ ของ พนง.มหาวิทยาลัย การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,179,600.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

135 ค่าตอบแทนรายเดือน ผู้บริหาร มวีาระ ของข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,169,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

136 ค่าตอบแทนรายเดือน ผู้บริหาร มวีาระ ของ พนง.มหาวิทยาลัย การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,179,600.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

137 เงินประจ้าต้าแหน่งผู้บริหารที ่ไมม่วีาระ ของข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         224,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

138 ค่าตอบแทนรายเดือน ผู้บริหาร ไมม่วีาระ ของข้าราชการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         224,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

139 ค่าตอบแทนพเิศษ ข้าราชการ ทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มขั้น การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่          39,200.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

140 สนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ดูแลซ่อมบ้ารุงภายใน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,000,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

141 ค่าสาธารณูปโภค(งบรายได้) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       9,600,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

142 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟา้) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      8,233,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

143 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าประปา) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,542,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

144 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าโทรศัพท)์ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         978,400.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

145 โครงการสนับสนุนภารกจิการบริหารการเงินและงบประมาณของ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          271,900.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง
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ล าดบั โครงการ ผลผลติของโครงการ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้ ระยะเวลาด าเนินโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

146 ค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -       5,600,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

147 โครงการบริหารรองอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

148 เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ้าต้าแหน่ง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่      1,268,800.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

149 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟา้) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -                     -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

150 ค่าสาธารณูปโภค(ค่าประปา) การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -                     -    1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

151 สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ (งบกลาง การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          500,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

152 สนับสนุนการบริหารจัดการงานผู้บริหารอย่างมปีระสิทธิภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          300,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

153 สนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ส้านักงาน ภายในมหาวิทยาลัยฯ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           49,725.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองคลัง

154 สนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์งานบ้านงานครัว ภายใน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่         500,000.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองคลัง

155 โครงการสนับสนุนการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ภายในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุุบลราชธานี (งบกลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

           6,590.00                   -    1 ต.ค. 66 - 31 พ.ค. 67 กองสวัสดิการ สิทธิ

ประโยชน์และบริหาร

ทรัพย์สิน

156 โครงการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ (งบ

กลางมหาวิทยาลัย)

การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -           21,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 กองสวัสดิการ สิทธิ

ประโยชน์และบริหาร

ทรัพย์สิน

157 โครงการจัดหาวัสดุส้านักงาน เคร่ืองมอื และอปุกรณ์ในการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          405,300.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

158 โครงการบริหารงานผู้ช่วยอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

159 โครงการปรับปรุงและซ่อมบ้ารุงระบบกล้องวงจรปิด CCTV การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

160 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพฒันาระบบสารสนเทศของ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -           50,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ศูนย์คอมพวิเตอร์

161 โครงการพฒันาและปรับปรุงระบบบริหารงาน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -       2,255,400.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

162 โครงการบริหารงานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

163 โครงการบริหารงานของผู้ช่วยอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักศิลปะและ

วัฒนธรรม

164 บริหารจัดการสถาบันวิจัยและพฒันา การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          120,300.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

165 บริหารรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพฒันานวัตกรรม การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่                    -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพฒันา

166 โครงการบริหารจัดการส้านักงาน ส้านักบริการวิชาการชุมชน การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          290,400.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

167 โครงการบริหารงานรองอธิการบดี การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักบริการวิชาการ

ชุมชน

168 โครงการบริหารและพฒันาคุณภาพส้านักงานอย่างมปีระสิทธิภาพ การบริหารงานทีม่ปีระสิทธิภาพตามที่

มหาวิทยาลัยก้าหนด

                   -          100,000.00  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ส้านักงานตรวจสอบ

ภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

แหลง่รายได้ วงเงิน (บาท)

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญาตรี (ภาคปกติ 

และ กศ.บป.)

307,764,850            

2) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (รวม

ค่าใช้จ่ายบุคลากร)

27,674,500             

3) ค่าธรรมเนียมการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอบุลราชธานี (รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร)

19,520,600             

4) ค่าบ้ารุงหอพกันักศึกษา 3,356,000               

รวมทัง้สิน้ 358,315,950           

 3.6 ประมาณการวงเงินงบประมาณ ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.6.1 ประมาณการรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีการประมาณการ
รายรับเงินรายได้ จ านวน 358,315,950 บาท (สามร้อยห้าสิบแปดล้านสามแสนหนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) ตามแหล่งที่มาของรายได้ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 สัดส่วนร้อยละแหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ

งบประมาณแผ่นดนิ* 296,030,200         50.75

งบประมาณรายได้ 287,266,760         49.25

รวม 583,296,960         100.0

3.6.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 583,296,960 บาท (งบประมาณเงินแผ่นดิน (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) และงบประมาณเงินรายได้) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีวงเงินงบประมาณรายจ่าย 
(งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) รวมทั้งสิ้น 583,296,960 บาท แบ่งเป็นงบประมาณ
รายจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 296,030,200 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน) และเป็นงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้1 จ านวน 287,266,760 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
80 ของประมาณการรายรับเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เป็นเงินทุนส ารองร้อยละ 20 จ านวน 
71,049,190 บาท เพ่ือรักษาฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ว่าด้วย   เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548)   

ประมาณการวงเงินงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  
 

 

 
 

สัดส่วนแหล่งงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

* งบประมาณแผ่นดิน เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  

                                                           
1  กรอบงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านการพิจารณาให้ควา มเห็นชอบ

ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566) 



แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  - UBRU - 

 

ในประเทศ ตา่งประเทศ

รวม 356,363,229.00    255,925,800.00   100,437,429.00   - - -

รายการค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครัฐ ยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

    356,363,229.00    255,925,800.00    100,437,429.00 - - -

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการมส่ีวนร่วม และบริหาร

จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

    356,363,229.00    255,925,800.00    100,437,429.00 - - -

 - รายการบุคลากรภาครัฐ 356,363,229.00    255,925,800.00   100,437,429.00   - - -

รวม 14,714,330.00     14,714,330.00    -                   -  -  -

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยทีดี่และเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

14,714,330.00     14,714,330.00    - - -

รวม 110,834,160.10    23,310,770.00    87,523,390.10     - - -

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างสุขภาวะทีดี่ และการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน

25,398,229.00     1,564,013.00      23,834,216.00     

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คาร์บอนต้่าและการจัดการสภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรทีม่ปีระสิทธิภาพเพือ่ส่ิงแวดล้อมทีดี่

1,225,844.00       114,560.00         1,111,284.00      

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาเครือข่ายความร่วมมอื และ

ความสัมพนัธ์ทีดี่ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร

1,981,333.00       239,588.00         1,741,745.00      

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยทีดี่และเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

25,051,751.00     3,026,723.00      22,025,028.00     

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการมส่ีวนร่วม และบริหาร

จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

57,177,003.10     18,365,886.00     38,811,117.10     

รวม 13,814,940.90     2,079,300.00      11,735,640.90     - - -

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างสุขภาวะทีดี่ และการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน

2,098,000.00       -                  2,098,000.00      

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คาร์บอนต้่าและการจัดการสภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรทีม่ปีระสิทธิภาพเพือ่ส่ิงแวดล้อมทีดี่

150,000.00         -                  150,000.00         

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาเครือข่ายความร่วมมอื และ

ความสัมพนัธ์ทีดี่ทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร

750,000.00         -                  750,000.00         

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยทีดี่และเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

7,780,724.00       2,079,300.00      5,701,424.00      

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการมส่ีวนร่วม และบริหาร

จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

3,036,216.90       -                  3,036,216.90      

รวม 5,660,300.00       -                  5,660,300.00       - - -

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยทีดี่และเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

5,380,000.00       -                  5,380,000.00      

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการมส่ีวนร่วม และบริหาร

จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

280,300.00         -                  280,300.00         

รวม      81,910,000.00                     -       81,910,000.00

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างสุขภาวะทีดี่ และการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ

ชุมชน

5,000,000.00       -                  5,000,000.00      

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันามหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยทีดี่และเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพือ่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

76,910,000.00     -                  76,910,000.00     

583,296,960.00    296,030,200.00   287,266,760.00   - - -

* งบประมาณแผ่นดิน เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น

รวมทัง้สิน้

5.แผนงานยทุธศาสตร์การ

วิจยัและพัฒนานวัตกรรม

6.แผนงานการพัฒนา

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

อุบลราชธานีเพ่ือการพัฒนา

ทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยนื

1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ

2. แผนงานพ้ืนฐานดา้นการ

พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. แผนงานยทุธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต

4. แผนงานยทุศาสตร์สร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนปฏิบตัริาชการ วงเงินรวม งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณรายได้
เงินกู้

อ่ืนๆ

ตารางประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 583,296,960 บาท 
หน่วย : บาท 
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บรรณานุกรม 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา. 2565. ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 – 2569). อุบลราชธานี : งาน
ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

 ____________ . งานแผนและงบประมาณ. 2566. กรอบงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติราชการ  
                    งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. พิมพ์ครั้งที่ 1. อุบลราชธานี :  
                     งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2561. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580. 
                    พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
 ____________ . 2561. สรุปสาระส าคัญแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580).           
                     กรุงเทพ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
 ____________ . 2564. “แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง).” (ออนไลน์) แหล่งที่มา  
                     http://nscr.nesdc.go.th/cr/ 
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อ้างอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา. 2565. ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 – 2569). อุบลราชธานี : งาน
ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

 ____________ . งานแผนและงบประมาณ. 2566. กรอบงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติราชการ  
                    งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. พิมพ์ครั้งที่ 1. อุบลราชธานี :  
                     งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2561. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580. 
                    พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
 ____________ . 2561. สรุปสาระส าคัญแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580).           
                     กรุงเทพ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
 ____________ . 2564. “แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง).” (ออนไลน์) แหล่งที่มา  
                     http://nscr.nesdc.go.th/cr/ 
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ที่ปรึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์ ละอองนวล 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร นันทพานิช 
 รองอธิการบดี 
3. นางเสาวลักษณ์ ภูสมสาย 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
ส านักงานอธิการบดี 

 

ผู้จัดท า 

นางสาวอุดมลักษณ์ ธุระแพง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  
 



เลขที่เอกสาร : plan.ubru 3/2567
เว็บไซต์ : http://www.plan.ubru.ac.th 

E – mail : info.plan@ubru.ac.th

งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

เลขที่ 2 ถนนราชธานี ตำบลในเมืองอำเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์ 045 - 352000 ต่อ 5110, 5116


