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สารจากอธิการบดี
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม ผงผ่าน

	 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ีได้ตระหนกัและ 

ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการให้โอกาสทางการศึกษา 

แก่ประชาชนทกุกลุ่ม ทกุวัยทัง้ภายในและภายนอกพืน้ที่

เครือข่าย ทั้งยังพัฒนาและใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

ในการจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชมุชน และท้องถิน่ รวมทัง้เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชมุชน

ท้องถิ่น โดยส่งคณาจารย์ และนักศึกษาในหลักสูตร 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษาได้ซึมซับศิลปวัฒนธรรม

ของแต่ละท้องถิ่นอีกด้วย และเป็นการแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ ระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน ดังเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ีคอื “สร้างสรรค์ภูมปัิญญา น�ำพาการพฒันา

ท้องถิ่น” และยังให้การปลูกฝังนักศึกษาให้มีการส�ำนึกรักษ์ท้องถิ่น โดยการให้

นักศึกษาท�ำกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้

ชีวิตอยู่กับชุมชน การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่นการแบ่งปัน และการเป็นผู้ให้ ดังเช่น 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาคือ “ศึกษาดี มีจิตอาสา”

	 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังได้พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่นานาชาติ โดยสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืกบันานาชาต ิและจดัประชมุสัมมนาวิชาการในระดบันานาชาต ิ

และยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยการจัดกิจกรรมอบรม 

ให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

อย่างเต็มตัว

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประชุม ผงผ่าน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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	 ปี พ.ศ. 2458 มณฑลอุบลราชธานี ก่อตั้ง

โรงเรียนฝึกหัดครูขั้นต�่ำขึ้นในโรงเรียนตัวอย่างประจ�ำ

มณฑล ตามตราสารเสมาธรรมจักรน้อยที่ 7/1144 

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2458 กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือขึ้นที่จังหวัดอุบลราชธานี (ณ บริเวณ 

ที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปัจจุบัน) ในความ

ดูแลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

	 ปี พ.ศ. 2490 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครู

อุบลราชธานี (โดยใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

อุบลราชธานี ) จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

“ประกาศนียบัตรจังหวัด” และ “หลักสูตรประโยคครู

มลู” ปี พ.ศ. 2497 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูร 

“ประโยคครูประถม” (ป.ป.) ปี พ.ศ. 2498 จดัการเรียน

การสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา” 

(ป.กศ.) และปี พ.ศ. 2499 เร่ิมโครงการฝึกหดัครูชนบท

ซ่ึงเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับ

องค์การยเูนสโก (Thailand Unesco Rural Teachers 

Education Project : TURTEP)
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	 ปี พ.ศ. 2501 ยกฐานะเป ็นวิทยาลัยครู

อุบลราชธานี ได้เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา 

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และเจริญก้าวหน้ามาเป็น

ล�ำดับ ปี พ.ศ. 2510 เปิดสอนหลักสูตร ประโยคครู

ประถม (ป.ป.) และปี พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดบัปริญญา

ตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 

	 ปี พ.ศ. 2527 จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนขึ้นใน

วิทยาลัยครูอุบลราชธานี ชื่อ “วิทยาลัยอุบลราชธานี” 

ให้สามารถขยายฐานทางวิชาการกว้างขึ้น โดยได้เปิด

สอนหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาขา

วิชาการศกึษาหรือสาขาวิชาชพีครู ซ่ึงนบัเป็นจดุเปลีย่น

คร้ังส�ำคัญของสถาบันอุดมศึกษาแห่งนี้ และปี พ.ศ. 

2534 ได ้ท�ำโครงการร ่วมมือกับสถาบันบัณฑิต

พฒันบริหารศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาโท วิชาเอก

พัฒนาสังคมและวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

และการบริหารโครงการและนโยบายสาธารณะ 

	 ปี พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครู 

ทั่วประเทศ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 เป็นผลให้

วิทยาลยัครูอุบลราชธานเีปลีย่นชือ่เป็น “สถาบนัราชภฏั

อุบลราชธานี” 

	 ปี พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราช 

บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และประกาศ 

ใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 

2547 ส่งผลให้ “สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี” ได้รับ

การยกฐานะและเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัย” 

ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นไป
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1  นายประสิทธิ์ สุนทโรทก

	 ครูใหญ่ ร.ร.ฝึกหัดครูอุบลราชธานี  2491 - 2501

	 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ ่มที่เน้นการผลิตบัณฑิตและ 

พฒันาสงัคม ด�ำเนนิกจิกรรมให้บริการการศกึษาในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อ�ำนาจเจริญ รวมถึง 

ผู ้สนใจจากประเทศเพื่อนบ้าน โดยจัดให ้บริการ 

การศึกษา ระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2558 

ได้เปิดการเรียนการสอน จ�ำนวน 79 หลักสูตร 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 62 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 17 หลักสูตร (ป.บัณฑิต 

1 หลกัสตูร ป.โท 13 หลกัสตูร และ ป.เอก 3 หลกัสตูร) 

โดยมีหน่วยจัดการเรียนการสอน จ�ำนวน 11 คณะ 

1 บัณฑิตวิทยาลัย และมีหน่วยงานสนับสนุน จ�ำนวน  

5 ส�ำนัก 1 สถาบัน โดยมีผู้บริหารจากโรงเรียนฝึกหัด

ครูสูม่หาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ีจ�ำนวน 13 ท่าน 

ดังนี้

2 นายประสิทธิ์ สุนทโรทก ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2501 - 2508

3 นายสนอง สิงหพันธุ์ ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2508 - 2509

4 นายสกล นิลวรรณ ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2509 - 2515

5 นายพจน์ ธัญญขันธ์ ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2515 - 2517

6 นายจินต์ รัตนสิน อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2517 - 2519

7 นายประธาน จันทร์เจริญ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2519 - 2521

8 นายอรุณ มุขสมบัติ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2521 - 2523

9 ผศ.ดร.พล คำ�ปังสุ์ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2523 - 2529

10 ผศ.ปุณณะ ภูละ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2529 - 2537

11 ผศ.สมชาย วงศ์เกษม อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2537 - 2538

12 ผศ.สมชาย วงศ์เกษม อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2538 - 2546

13 ผศ.เกษม บุญรมย์ อธิการบดีสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 2546 - 2547

14 ผศ.เกษม บุญรมย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2547 - 2551

15 ผศ.ชัยวัฒน์ บุณฑริก อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2551- 10 ธ.ค. 2555

16 ผศ.ประชุม ผงผ่าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 10 ธ.ค. 2555-ปัจจุบัน
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	 เป็นวงรี 2 วงซ้อนกัน วงรีนอกจะเป็นเส้นเดี่ยว 

ส่วนวงรี ในจะเป็นเส้นคู่ ภายในวงรีจะเป็นดวงตราพระราช 

ลัญจกรประจ�ำพระองค์ ระหว่างวงรีทั้งสอง ตอนบนจะเป็น

อักษรไทยรูปทรงอักษรเป็นแบบล้านนา และอักษรขอม 

ความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี” ส่วนตอน

ล่างเป็นอักษรภาษาอังกฤษรูปทรงเป็นแบบอักษรโรมันแบบ 

Gothic หรือตัวอักษรอังกฤษแบบ Old English ความว่า 

“UBON RATCHATHANI RAJABHAT UNIVERSITY” 

ความหมายของชุดอักษรไทยและอังกฤษแทนค่าความรู้สึก 

ในการสื่อสารร่วมสมัย และแสดงความสูงส่งแห่งสถาบัน 

พระมหากษัตริย์”

สีน�้ำเงิน	 แทนค่า	 สถาบนัพระมหากษตัริย์ ผูใ้ห้ก�ำเนดิและ 

	 	 พระราชทานสถาบันราชภัฏ

สีเขียว	 แทนค่า	 ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในพื้นที่ 

	 	 แหล่งธรรมชาติของส่ิงแวดล้อมที่ 

	 	 สวยงาม

สีทอง	 แทนค่า	 ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา

สีส้ม	 แทนค่า	 ความรุ ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรม 

	 	 ท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัย

สีขาว	 แทนคา่	 ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 

	 	 แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ตราสัญลักษณ์

พระพุทธรูป

ประจ�ำมหาวิทยาลัย

    พระพุทธมงคลอุบลประชานาถ สังฆราชอุทิศ

ธง ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ชมพู			 เทา

ต้นไม้ ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ต้นพะยอม
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ปรัชญา	

	 ปัญญาชีวี ชีวิตมาหุ เสฎฺฐัง

	 “ชีวิตของผู้ที่เป็นอยู่ด้วยปัญญา นั้นประเสริฐ”

ปณิธาน

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นสถาบัน

	 อุดมศึกษา สร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพื่อการ

	 พัฒนาท้องถิ่น 

ค�ำขวัญ

	 “ศึกษาดี มีกิจกรรม บ�ำรุงอนามัย น�้ำใจสูง”

เอกลักษณ์

	 สร้างสรรค์ภูมิปัญญา น�ำพาการพัฒนาท้องถิ่น  

	 (Create Wisdom and Lead in Local Development) 

อัตลักษณ์

	 ศึกษาดี มีจิตอาสา 

	 (Well Educated and Voluntary Minded) 

วิสัยทัศน์ (Vision)

	 “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นศูนย์กลาง

	 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานการวิจัย 

	 และสร้างสรรค์ภูมิปัญญาร่วมกับภาคีเครือข่าย

	 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

พันธกิจ

	 1	 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรัก 

	 	 ความผูกพันต่อท้องถิ่น

	 2	 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู ้บนพื้นฐานของ 

	 	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล

	 3	 เสริมสร้างคุณค่า ความส�ำนึกและความภูมิใจ 

	 	 ศิลปะและวัฒนธรรม

	 4	 เรียนรู ้และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง 

	 	 มหาวิทยาลัยกับภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนา 

	 	 ท้องถิ่น

	 5	 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให ้

	 	 มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับการเป็น 

	 	 วิชาชีพชั้นสูง

	 6	 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

	 	 ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง 

	 	 ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ 

	 	 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	 7	 ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการด�ำรงชีวิต

	 8	 แสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 

	 	 การบ�ำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

	 	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

	 9	 ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 

	 	 แนวพระราชด�ำริ ในการปฏิบัติภารกิจของ 

	 	 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

เป้าประสงค์

	 1	 เพือ่ยกระดบัการจดัการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

	 	 ให้มีคุณภาพบนฐานการวิจัยและการร่วมมือกับ 

	 	 ภาคเีครือข่าย ผลิตบณัฑติและพฒันาทรัพยากร 

	 	 บุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของ 

	 	 ท้องถิ่นโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 

	 	 ภูมิปัญญาสากล

	 2	 เพือ่พฒันามหาวิทยาลัยให้เป็นศนูย์กลางในการ 

	 	 พฒันา มฐีานข้อมลูและผลงานวิจยัทีเ่อ้ือต่อการ 

	 	 พัฒนาท้องถิ่น ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

	 	 พอเพียง

	 3	 เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นผู ้น�ำการพัฒนาและ 

	 	 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการด�ำเนินงานและชีวิต 

	 	 ประจ�ำวัน โดยตระหนักในความส�ำคัญของ 

	 	 ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
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ประเด็นยุทธศาสตร์

	 1	 การจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 	 ให้มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม

	 2	 การวิจัยและใช้การวิจัยในการด�ำเนินงานการ 

	 	 จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาท้องถิ่น

	 3	 การสร้างเครือข่ายและยกระดับการท�ำงานร่วม 

	 	 กับภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ 

	 	 ศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น

	 4	 การบริการวิชาการ ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	 	 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยน้อมน�ำแนวคิดปรัชญา 

	 	 เศรษฐกิจพอเพียง

	 5	 การบริหารจัดการองค์กร ทรัพยากร การ 

	 	 พัฒนาเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การจัด 

	 	 การศึกษาและการด�ำรงชีวิต
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หน่วยงานสนับสนุน

การจัดการศึกษา

โครงสร้าง

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

สภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

รองอธิการบดี

หน่วยงาน

จัดการศึกษา

สภาวิชาการ

สภาคณาจารย์

และข้าราชการ

คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

ส�ำนักงาน

ตรวจสอบภายใน

•	คณะเกษตรศาสตร์

•	คณะครุศาสตร์

•	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

•	คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ

•	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

•	คณะวิทยาศาสตร์

•	คณะนิติศาสตร์

•	คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

•	คณะพยาบาลศาสตร์

•	คณะสาธารณสุขศาสตร์

•	คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

•	บัณฑิตวิทยาลัย

•	ส�ำนักงานอธิการบดี

•	ส�ำนักส่งเสริมวิชาการ

	 และงานทะเบียน

•	ส�ำนักวิทยบริการ

	 และเทคโนโลยีสารสนเทศ

•	ส�ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

•	สถาบันวิจัยและพัฒนา

•	ส�ำนักบริการวิชาการชุมชน

•	สถาบันการศึกษานานาชาติ
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

1 2 3 4 5 6 7 8 9

นายกสภามหาวิทยาลัย

พลตรีนิรุทธ เกตุสิริ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ศ.เกียรติคุณ ดร.อรรถ นันทจักร์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1	 พระครูสารกิจโกศล, ดร. 

	 2	 ศ.ดร.ชาญวิทย์ วัชรพุกก์

	 3	 ศ.ดร.ชุติมา สัจจานันท์ 

	 4	 รศ.ดร.ปราณีต งามเสน่ห์

	 5	 ศ.ดร.พิชิต พิทักษ์เทพสมบัติ 

	 6	 นพ.ไพจิตร ปวะบุตร 

	 7	 รศ.ดร.วิไลศักดิ์ กิ่งคำ� 

	 8	 รศ.สมชาย วงศ์เกษม 

	 9	 ศ.กิตติคุณ ดร.สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

1

1

2

2

3

3

4

4

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

นพ.สุรพร ลอยหา

อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ผศ.ประชุม ผงผ่าน

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายอุทัย ศรีจันทร์

เลขานุการ

ผศ.ดร.สมพร ดวนใหญ่

ประธานคณาจารย์และข้าราชการ

ผศ.สพ.ญ.สุรีรัตน์ บุตรพรหม

กรรมการผู้แทนผู้บริหาร

	 1	 ผศ.ดร.จิตรกร โพธิ์งาม 

	 2	 รศ.ประยงค์ ฐิติธนานนท์

	 3	 รศ.ดร.ดำ�รงค์ฤทธิ์ วิบูลกิจธนากร

	 4	 ผศ.ศักดา บุญยืด

กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	 1	 ว่าที่ ร.ต.เชษฐ์ ศรีไมตรี 

	 2	 อาจารย์อาภารัตน์ ประทีปะเสน

	 3	 อาจารย์ ดร.นัทพงษ์ นันทสำ�เริง 

	 4	 อาจารย์วิชัย ลุนสอน

15



3 4 5 6 7 8 9 10

1 2

กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1	 ผศ.ดร.กรองกาญจน์ สังกาศ 

	 2	 รศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม

	 3	 ผศ.ดร.วลัยพร พรพงศ์

	 4	 รศ.ดร.ศิริชัย กัลยาณรัตน์

	 5	 ผศ.ดร.สมชาย หาญหิรัญิ 

	 6	 ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์  

	 7	 รศ.ดร.สิงห์ทอง พัฒนเศรษฐานนท์ 

	 8	 ศ.ดร.สุพรรณี พรหมเทศ 

	 9	 รศ.สุมาลี อุณหวณิชย์

	 10	 ผศ.ดร.อุดม ทิพราช

คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ประธานกรรมการ

ผศ.ประชุม ผงผ่าน
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4 5 6 7 8 9

3

10

1 2

กรรมการผู้แทนคณาจารย์

	 1	 อ.ดร.สุจิตรา สืบนุการณ์

	 2	 รศ.ดร.ธีรวุฒิ เอกะกุล

	 3	 ผศ.หทัยรัตน์ ควรรู้ดี

	 4	 ผศ.ประคอง บุญทน 

	 5	 ผศ.ดร.สุดาพร ตังควนิช 

	 6	 ผศ.ดร.อัจฉรีย์ พิมพิมูล 

	 7	 ผศ.ดร.กรรณิการ์ พุ่มทอง

	 8	 ผศ.ดร.อรอนงค์ บุรีเลิศ 

	 9	 อาจารย์ ดร.กชพงศ์ สารการ

	 10	 ผศ.ดร.กชกร เจตินัย

คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายอุทัย ศรีจันทร์

กรรมการและเลขานุการ

ผศ.ดร.อนันต์ ขัมภรัตน์
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732 51

321

4 6

รองอธิการบดี

	 1	 ผศ.ดร.อนันต์ ขัมภรัตน์	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิทยพัฒนา

	 2	 ผศ.ดร.จิตรกร โพธิ์งาม	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร

	 3	 ผศ.ดร.สมพร ดวนใหญ่	 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น

	 4	 ผศ.ดร.อารี หลวงนา	 รองอธิการบดีฝ่ายวัฒนธรรมและการศึกษานานาชาติ 

	 5	 ผศ.ดร.ประสิทธิ์ กุลบุญญา	 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	 6	 รศ.ธรรมรักษ์ ละอองนวล	 รองอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าและมวลชนสัมพันธ์

	 7	 รศ.ดร.มาลี ไชยเสนา	 รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และส่งเสริมการเรียนรู้

ผู้ช่วยอธิการบดี

	 1	 ผศ.ดร.รักชาติ ท่าโพธิ์	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน	

	 2	 ผศ.ดร.เสนอ ภิรมจิตรผ่อง	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

	 3	 ผศ.สุวัฒน์ บรรลือ	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ผศ.ประชุม ผงผ่าน
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1 2

คณบดี

	 1	 ผศ.ดำ�รงชัย โสกัณทัต	 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์

	 2	 รศ.ดร.กชกร ธิปัตดี	 คณบดีคณะครุศาสตร์)

	 3	 ผศ.หทัยรัตน์ ควรรู้ดี	 คณบดีคณะบริหารธุุรกิจและการจัดการ

	 4	 อ.สุเชาวน์ มีหนองหว้า	 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 5	 ผศ.เสริฐ เขียนนอก	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

	 6	 พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ กอมณี	 คณบดีคณะนิติศาสตร์
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี ปี 2559

	 ปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานีมีบุคลากรทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 982 คน แบ่งเป็นบุคลากรสาย

วิชาการ จ�ำนวน 552 คน และบุคลากร

สายสนับสนุน จ�ำนวน 430 คน โดย 

จ�ำแนกได้ดังนี้

ข้อมูลบุคลากร
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แผนภูมิแสดงจ�ำนวนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปี 2559

ข้อมูลนักศึกษา

	 ปี 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบล 

ราชธานีมีนักศึกษาทั้งหมดจ�ำนวน 15,960 

คน แบ่งเป็นนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกต ิ

จ�ำนวน 12,789 คน นกัศกึษาปริญญาตรีภาค

พิเศษ (กศ.บป.) จ�ำนวน 1,851 คน นักศึกษา

ระดับบณัฑติศกึษา จ�ำนวน 1,320 คน โดยแบ่ง

เป็นระดับประกาศนียบัตร (ป.บัณฑิต) วิชาชีพ

ครู จ�ำนวน 180 คน นักศึกษาระดับปริญญา

โท จ�ำนวน 917 คน และนกัศกึษาระดบัปริญญา

เอก จ�ำนวน 223 คน
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6.17%

คณะวิทยาศาสตร

2.75%

คณะนิติศาสตร

2.46%

คณะแพทยแผนไทยฯ

0.30%

คณะพยาบาลศาสตร

1.06%

คณะสาธารณสุขศาสตร

2.23%

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร 

1.81%

บัณฑิตวิทยาลัย

0.74%

สำนักสงเสริมวิชาการฯ

2.04%

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

0.07%

สำนักวิทยบริการฯ

1.76%

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.78%

สำนักบริการวิชาการชุมชน

0.08%

ข้อมูลงบประมาณ

 	 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ

ด�ำเนินงาน มีงบประมาณทั้งสิ้น 924,289,968.97 ล้านบาท 

แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินจ�ำนวน 652,060,393.10 ล้านบาท 

และงบประมาณเงินรายได้ จ�ำนวน 272,229,575.87 ล้านบาท 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณ

ในภาพรวมประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

แผ่นดินและรายได้

แผนภูมิแสดงการจัดสรร

งบประมาณแผ่นดิน ประจ�ำปี

งบประมาณ พ.ศ.2559
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ลูกจางชั่วคราว

247, 25.15%

อาจารยคูสัญญา

18, 1.83%

พนักงานฯ สายสนับสนุน

131, 13.34%
พนักงานฯ สายวิชาการ

404, 41.14%

พนักงานราชการ

24, 2.44%

ลูกจางประจำ

18, 1.83%

ขาราชการสายสนับสนุน

10, 1.025

ขาราชการสายวิชาการ

130, 13.24%

ปริญญาตรี

12789, 91%

ป.บัณฑิต

180, 1%

ปริญญาโท

917, 6%

ปริญญาเอก

223, 2%

รายได

272,229,575.87

29%

แผนดิน

652,060,393.10

71%

สำนักตรวจสอบภายใน

0.09%

สำนักงานอธิการบดี

90.82%

โรงเรียนสาธิตฯ

0.17%

สถาบันการศึกษานานาชาติ

0.19%

คณะเกษตรศาสตร

0.30%

คณะครุศาสตร

0.76%

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

0.68%

คณะบริหารธุรกิจฯ

0.35%

คณะมนุษยศาสตรฯ

0.46%

คณะวิทยาศาสตร

0.60%

คณะนิติศาสตร

0.12%

คณะแพทยแผนไทยฯ

0.20%

คณะพยาบาลศาสตร

0.15%

คณะสาธารณสุขศาสตร

0.59%

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร 

0.36%

บัณฑิตวิทยาลัย

0.00%

สำนักสงเสริมวิชาการฯ

0.46%

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

0.09%

สำนักวิทยบริการฯ

0.12%

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.40%

สำนักบริการวิชาการชุมชน

0.07%

สำนักตรวจสอบภายใน

0.04%

สำนักงานอธิการบดี

62.42%

โรงเรียนสาธิตฯ

0.93%

สถาบันการศึกษานานาชาติ

0.27%

คณะเกษตรศาสตร

1.16%

คณะครุศาสตร

3.38%

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3.38%

คณะบริหารธุรกิจฯ

5.16%

คณะมนุษยศาสตรฯ

6.17%

คณะวิทยาศาสตร

2.75%

คณะนิติศาสตร

2.46%

คณะแพทยแผนไทยฯ

0.30%

คณะพยาบาลศาสตร

1.06%

คณะสาธารณสุขศาสตร

2.23%

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร 

1.81%

บัณฑิตวิทยาลัย

0.74%

สำนักสงเสริมวิชาการฯ

2.04%

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

0.07%

สำนักวิทยบริการฯ

1.76%

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.78%

สำนักบริการวิชาการชุมชน

0.08%

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณรายได้ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
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ผลการด�ำเนินงาน
ของ มหาวิทยาลัย
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29

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้

คู่คุณธรรม มีความรัก 

ความผกูพนัต่อท้องถิน่ 

■	 การพัฒนาหลักสูตร

■	 การพัฒนาการเรียนการสอน

■	 การพัฒนาบุคลากร

■	 การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

■	 การประเมินคุณภาพการศึกษา

พันธกิจที่ 1

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย



	 การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ยึดตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 (Thailand Qualifications Framework : 

TQF) โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด จ�ำนวน 81 

หลักสูตร ภายใต้การจดัการเรียนการสอน 11 คณะ ดังนี้

การพัฒนาหลักสูตร

คณะ ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

คณะเกษตรศาสตร์ 5 - - - 5

คณะครุศาสตร์ 9 1 3 2 15

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 - 1 - 12

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 7 - 2 1 10

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 - 3 1 17

คณะวิทยาศาสตร์ 8 - 2 - 10

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 - 1 - 5

คณะนิติศาสตร์ 2 - - - 2

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 - 1 - 3

คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 1 - - - 1

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 - - - 1

รวมทั้งสิ้น 63 1 13 4 81

	  

จ�ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน จ�ำแนกตามคณะและระดับปริญญา

30



■	 โ ครงการ สัมมนา เ ชิ ง วิ ช าก าร 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) ในวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2558 

ณ ห้องประชุมโกมุท

■	 โครงการปฏิรูปการพัฒนาและปรับปรุง	
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในวัน 

จันทร์ที่ 28 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุม

โกมุท 
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■	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒ ิ(TQF) วันที ่6-7 ตลุาคม 2558 ณ ห้อง

ประชุมโกมุท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

■ 	 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ : การ 
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้  (TQF) ในวันที ่28 – 29  

เมษายน  2559 ณ ห้องประชุมโกมุท  
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■ 	 โครงการประชุมเชิงวิชาการ “การจัดท�ำ 
รายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552” 

ในวันอังคารที ่29 มนีาคม  2559 ณ ห้องประชมุ

บุษบงกช คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 

■ 	 โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนา

หลัก สูตรแล ะการจัดการ เ รียนการสอน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558” 

ในวันที ่26 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชมุใหญ่ 

ชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
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■	 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการได้
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

โดยด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรระหว่าง 

เดือนตุลาคม 2558 – เดือนกันยายน 

2559 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงจะเปิด 

ท�ำการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2560

■	 กิจกรรมการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (ส.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 โดยเชิญ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงษ์สวัสดิ์ รอง

อธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร อาจารย์ ดร.กาญจนา ปินตาค�ำ 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา ส�ำนักวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารย์ 

รวิพรรดิ พูลลาภ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ส�ำนกัวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.เสทื้อน เทพรงทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรษชน 

สีหบุตร ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน มาเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์

หลักสูตรในคร้ังนี้ ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ วันที่ 19 สิงหาคม 2559 
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	 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้เห็นถึงความ

ส�ำคัญของการน�ำเทคนิคการพัฒนากระบวนการ 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน 

TQF ของคณาจารย์ เพือ่พฒันาแนวทางกระบวนการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพ และมุ่งเน้นกระบวนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควบคู่กับการเรียนการสอนให้มี

คณุภาพ และมุง่เน้นกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ควบคู่กับการเรียนการสอน ทางคณะจึงได้มีการจัด

เทคนิคการพัฒนากระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน TQF ให้คณาจารย์ 

เพือ่ฝึกปฏบิตั ิก�ำหนดแนวทาง กระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ระเบียบวิธีการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ให้กับคณาจารย์

■	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการพัฒนากระบวนการ 

	 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF
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■	 คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
ได้เปิดสอนในหลักสูตรการแพทย์แผนไทย

บณัฑติ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 ตัง้แต่ปีการศกึษา 2554 

จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงครบ

ก�ำหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการหรือ

ประกาศ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อดุมศึกษาแห่งชาติ คณะจึงได้จัดท�ำกิจกรรม

ตามแผนพัฒนาหลักสูตร โดยได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการพัฒนาหลักสูตรและจัดประชุมเพื่อ

ก�ำหนดแนวทาง ระยะเวลา และกจิกรรมพร้อม

ทั้งผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินกิจกรรมย่อย

ต่างๆ ซ่ึงประกอบไปด้วย การส�ำรวจความคดิ

เห็นของผู้ใช้บัณฑิต การส�ำรวจความคิดเห็น

ต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ของบัณฑิต และการส�ำรวจความสนใจของ 

ผูเ้รียนในหลกัสูตรการแพทย์แผนไทยบณัฑติ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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■	 โ ค รงก ารอบรม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 

หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ เร่ือง 

การเขียนโปรแกรมเชิงเทคโนโลยีแนวใหม่

	 คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์ ได้ด�ำเนนิการ

จัดอบรมเพื่อให้นักศึกษาสาขาวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมโดยใช้

สถาปัตยกรรม เอ็มวีซี (MVC) ด้วยภาษา 

PHP การทดสอบและทวนสอบคุณภาพของ

ซอฟต์แวร์ ตามหลกัการวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

ท�ำให้นักศึกษาในสาขามีประสิทธิภาพด้านการ

เรียนการสอนต่อไป

■	 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การใช้โปรแกรม Microsoft 

Office เบ้ืองต้น สาขาวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์

	 หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

ได ้ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญดังกล่าว 

จึงได้ก�ำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติ

การส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตร

วิศวกรรมซอฟต์แวร์ เร่ือง “การใช้

โปรแกรม Microsoft Office เบื้องต้น” 

(Microsoft Office Microsoft Excel) 

การพัฒนาการเรียนการสอน

ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 

ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เคยใช้งาน

โปรแกรมและไม่เคยใช้งาน ได้พัฒนา

ตนเอง เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์

และทักษะการฝึกอบรม ให้มีความคุ้น

เคยกับการใช้งาน Microsoft Office 

ที่ทางคณะได ้จัดเตรียมไว ้ ในห ้อง 

ปฏิบัติการ สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ 

กับการเรียนและในการปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงจะอ�ำนวย

ประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบต่อไป
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■	 กิจกรรมศกึษาดงูาน ด้านการจดัการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการส�ำนักงาน

	 วันที่ 9 มิถุนายน 2559 คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ส�ำนักงาน ณ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี
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■	 กิจกรรมอบรมแนะน�ำวิ ธีการ 
ใช้งานซอฟต์แวร์สื่อการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ (บทเรียนมัลต ิ

มีเดีย) ชุด English Discoveries 

Online ส�ำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 

โดย บริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต์ ณ 

ห้องคอมพวิเตอร์ ส�ำนกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุบลราชธาน ีวันที ่8 กนัยายน 

2559
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■	 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิง 
บูรณาการร่วมกับการท�ำงาน (Work Integrated 

Learning : WIL) วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.

อลงกต ยะไวท์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และ อาจารย์ศักดิ์ชัย 

ปิ ่นเพ็ชร ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ WIL วิทยาลัย 

ดสุติธาน ีณ คลองทราย รีสอร์ท เขาใหญ่ จงัหวัด

นครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 

2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการควบคู ่

ไปกับการท�ำงานของคณาจารย์ประจ�ำคณะ

สาธารณสุขศาสตร์

■	 โครงการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เรื่อง “กระบวนการจัดท�ำ 

มคอ.3”
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■	 คณะแพทย์แผนไทยฯ ได้จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ และมี

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

เช่น การเชญิผูเ้ช่ียวชาญเป็นอาจารย์พเิศษ 

การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ์

ในรายวิชาต่างๆ และการฝึกปฏิบัติในชุมชน

เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมี สื่อ 

วัสดุ การเรียนการสอนที่ เ อ้ือต่อการ 

เรียนรู้ อันเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ

■	 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

วันที่ 15 ธันวาคม 2558 ณ ห้องบัว

พิสุทธิ์ 4 ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
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การพัฒนาบุคลากร

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีการ

ด�ำเนินการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุให้

มโีอกาสในการพฒันาตนเองทัง้ในด้านการท�ำงาน 

การเรียนการสอนของคณะอาจารย์สายวิชาการ 

และสายสนับสนุนอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีกิจกรรม

การพัฒนาบุคลากร ดังนี้

■	 โครงการพัฒนาบุคลากรส�ำนักบริการ

วิชาการชุมชน

	 ส�ำนักบริการวิชาการชุมชนได้จัดกิจกรรม

พฒันาศกัยภาพและศกึษาดงูานบคุลากร ส�ำนกั

บริการวิชาการชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อบุลราชธานี ในระหว่างวันที่ 26 – 29 มกราคม 

2559 ณ จังหวัดมหาสารคามและจังหวัดเลย 

ซ่ึงมีทั้งผู ้บริหารและบุคลากรภายในส�ำนัก

บริการวิชาการชุมชน จ�ำนวน 15 คน โดยม ี

การศึกษาดูงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
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■	 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารภาษาจีน
เพื่อการท�ำงาน หลักสูตร 20 ชั่วโมง ส�ำหรับบุคลากร

สถาบันการศึกษานานาชาติ จัดโดยศูนย์การแปล 

และบริการทางภาษา สถาบันการศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วัตถุประสงค์เพื่อ 

เพิ่มทักษะภาษาจีนให้แก่บุคลากรสถาบันฯ และเพื่อ

พัฒนาความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร 

จัดข้ึนระหว่างวันที่ 15 – 24 กุมภาพันธ์ 2559 

เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน 

ผู ้อ�ำนวยการสถาบันการศึกษานานาชาติ ตึก 30 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 

■	 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ 

CU-TEP ส�ำหรับคณาจารย์และบุคลากรคณะแพทย์ 

แผนไทยและแพทย์ทางเลือก หลักสูตร 12 ชั่วโมง 

คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ร่วมกับสถาบัน

การศึกษานานาชาติ จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ

เพือ่เตรียมสอบ CU-TEP วัตถปุระสงค์เพือ่อบรมภาษา

อังกฤษให้กับคณาจารย์คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก และเพื่อเป็นการบริการวิชาการ และเผยแพร่

ความรู้สู ่สังคม ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1 

กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมทิพโอสถ อาคาร 

ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

■	 กิจกรรมการสอบประเมินระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
ในงานวิชาการ ส�ำหรับอาจารย์ (CU-TEP) โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้มอบหมายให้

สถาบันการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี เป็นผู้ด�ำเนินการจัดสอบวัดระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ CU-TEP วัตถุประสงค์เพื่อประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษให้กบัคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ และเพือ่

เป็นการบริการวิชาการและเผยแพร่ความรู้สู ่สังคม 

จัดขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.00 

– 12.00 น. ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ ตึก 11 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

■	 กิ จกรรมสอบ วัดร ะดั บทั กษ ะภ าษา อังกฤษ 

TOEFL-ITP ครั้งที่ 1 จัดโดยศูนย์การแปลและบริการ

ทางภาษา สถาบันการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ร่วมกับ Institute of Inter 

national Education (IIE/Southeast Asia) จัดขึ้นใน

วันที่ 26 กันยายน 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมบัวทิพย์ 2 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

กาญจนาภิเษก

■	 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมส�ำหรับบุคลากร 

“ศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงาน วันท่ี 12 เมษายน 2559 ณ 

ห้องราชภัฏ อาคารส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาด้านคณุธรรมและจริยธรรมส�ำหรับบคุลากร
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■	 โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร : การ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร “วินยัและจรรยาบรรณ

ส�ำหรับผูป้ฏบิตังิานในมหาวิทยาลยั” ระหว่าง

วันที่ 18 - 19 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง 

บัวทิพย์ 1 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนา

ภิเษก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

■	 โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
: การอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพฒันา

ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนให้ 

เข้าสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้น” ระหว่างวันที ่

29 – 30 สิงหาคม 2559 ณ ห้อง 

บัวทิพย์ 2 ชั้น 4 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม

กาญจนาภิเษก
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■	 โครงการพฒันาบคุลากรในการแลก

เปล่ียนความรู้ทางวิชาการและพัฒนา

ทกัษะภาษาองักฤษกบัประเทศในอาเซยีน

	

	 คณะฯ ได้จดัโครงการพฒันาบคุลากรในการแลกเปล่ียน

ความรู ้ทางวิชาการและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษกับ 

ประเทศในอาเซียน ในระหว่างวันที่ 7-10 มิถุนายน 2559 

ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค ์

เข้าเยี่ยมชมระบบการจัดการเรียนการสอน ความก้าวหน้า

ในงานวิจยั และเป็นความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นอาจารย์

และนักศึกษาในอนาคต กับ College of Medicine and 

Pharmacy, HUE University
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■	 โครงการสร้างเครือข่ายนักศึกษาต้นแบบศีล 5 (รุ่นที่ 1) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

	 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายนักศึกษาต้นแบบศีล 5 รุ่นที่ 1 ระหว่าง

วนัที ่17 – 18 มกราคม 2559 และ รุน่ที่ 2 ระหว่างวนัที่ 26 – 27 มนีาคม 

2559 ณ ห้องประชุมโกมุท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาควบคู ่กับการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์ในด้านความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการปลูกจิตส�ำนึกด้านศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ การส่งเสริมให้นักศึกษา มีจิตอาสา 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสามัคคี มีความ 

รับผิดชอบและเสียสละต่อส่วนรวม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและผู้อื่น รวมถึงให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ด้วยโอกาสตลอดจน

พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญได้มีโอกาสดีขึ้น มีกิจกรรมดังนี้ 
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■	กจิกรรมอบรมหลักสตูรระยะส้ัน 
“ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 

(English for Job Application)” 

จัดโดย สถาบันการศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

วัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนาสู ่

ความเป็นเลิศ และเพื่อรองรับการ

พัฒนาและเติบโตในมิติด ้านการ

ศึกษา โดยเป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เข้า 

รับการอบรมได้มีโอกาสเรียนรู ้

ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสมัคร

งาน จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 18 – 29 

ธันวาคม 2558 เวลา 10.00 – 

12.00 น. ณ สาขาวิชาต่าง ๆ  ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

■	กจิกรรมอบรม 12 เร่ืองน่ารู้เมือ่
เข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี )  จัดโดย 

สถ าบั น ก า รศึ ก ษ า น า น า ช าต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

วัตถุประสงค ์ เพื่อรองรับการ

พัฒนาและเติบโตในมิติด ้านการ

ศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการ

อบรมได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้

ด้านอาเซียนศกึษา และเตรียมความ

พร้อมในการก้าวเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียน จัดขึ้นในวันที่ 20 มกราคม 

2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ 

อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

■	กิจกรรมจัดสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ TOEIC จัดโดยศูนย์

การแปลแล ะบ ริการทางภาษา 

สถาบนัการศกึษานานาชาต ิร่วมกบั 

Center for Professional Assess-

ment (Thailand) ได้ด�ำเนินการจัด

สอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

TOEIC แก่นักศึกษา บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

คร้ังที่ 3/2559 จัดขึ้นในวันเสาร ์

ที่ 7 พฤษภาคม 2559 ณ ห้อง

ประชุมต ้นคูณ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภฏั

อุบลราชธานี

■	กิจกรรมบัสเยาวชนอาเซียน 
ครั้งที่ 3 (ASEAN Youth Bus#3) 

จัดโดยสภาเยาวชนมหาวิทยาลัย

แห่งอาเซียน (AUYC) สถาบันการ

ศึกษานานา ชาติ วัตถุประสงค์เพื่อ

เป ิด โอกาสให ้นักศึกษา ได ้ เป ิด 

โลกทัศน์ รับรู้และเรียนรู้ประสบ 

การณ์ใหม่ๆ ร่วมกัน สร้างเจตคติ

ที่ดี พร้อมทั้ง ถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ดีๆ ให้แก่กัน และเพื่อ

พัฒนาตนเอง เพื่อรองรับการเข้า 

สู่ประชาคมอาเซียน จัดขึ้นระหว่าง

วันที่ 5 - 13 ธันวาคม 2559 ณ 

ประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศ

เวียดนาม
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■	 โครงการอบรมเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ

และคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา

	 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบเพือ่การจดัท�ำโครงงานคอมพวิเตอร์ 

ภาพกจิกรรม อบรมเชงิปฏบิตักิาร การวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบเพือ่การจดัท�ำโครงงานคอมพวิเตอร์

■	 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

	 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ส�ำหรับนักศึกษา English Camp 

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2559 ณห้องประชุม 

ดงฟ้าห่วน อุทยานสัตว์ป่าอุบลราชธานี โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบ

การอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายภาษาอังกฤษส�ำหรับนักศึกษาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพทางด้านภาษาให้แก่นักศึกษา
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■	 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมรับน้องและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ “รับน้อง

สร้างสรรค์ พี่น้องร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น” วันที่ 5 สิงหาคม 

2559 ณ วัดพระธาตุหนองบัว จังหวัดอุบลราชธานี

■	 จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู ่ชีวิตมหาวิทยาลัย ส�ำหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และ สาขา

วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปีการศึกษา 2559 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วิทยาเขตยางน้อย 

เมื่อวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2559
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■	 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 (ทักษะความเป็นผู้น�ำ) แก่นักศึกษา ประจ�ำปี 

2559 โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่เตรียมความพร้อม

แก่แกนน�ำนักศึกษาในด้านความเป็นผู้น�ำ  ด้าน

บุคลิกภาพที่ดีและการท�ำงานเป็นทีม และส่งเสริม

ให้นักศึกษามีความเป็นผู้น�ำในกิจกรรมต่างๆ 

ทัง้ในการเรียนและอ่ืนๆได้อย่างเหมาะสม และเชญิ

อาจารย์วันชยั ราชวงศ์ เป็นวิทยากรเพือ่เตรียม

ความพร้อมแกแ่กนน�ำนักศึกษา ณ ห้อง 52.416 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ อาคารวิทยาศาสตร์

สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

ระหว่างวันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 2559

■	 กิจกรรมอบรมช่วยเหลือฉุกเฉินและการช่วยฟื้นคืนชีพ 
โดยจ�ำลองเหตุการณ์จริง โดยทีมวิทยากรจากศูนย์ประสาน

งานระบบบริการฉุกเฉิน จังหวัดอุบลราชธานี ณ บริเวณ 

หน้าตึกคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ในวันที่ 25 เมษายน 2559 
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■	 โครงการศกึษาดงูานส�ำหรับนักศกึษาช้ันปีที ่3 

สาขามัลติมีเดียและแอนนิเมชันเทคโนโลยี

	 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์มีวัตถุประสงค์ที่จะ

ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้สามารถผลิตผลงานและ

เทคนิควิธีการต่างๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ จากการ

พัฒนาที่รวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ของนวัตกรรมทางด้านคอมพวิเตอร์ทัง้ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟต์แวร์ จึงท�ำให้เกิดการพัฒนาระบบและโปรแกรม

ต่างๆ มากมายในเวลาเพียงเล็กน้อย ในการศึกษา 

ในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวจึงไม่สามารถที่จะท�ำให้

นักศึกษาสามารถมองเห็นปัญหาหรือส่ิงที่เกิดขึ้นกับ

การท�ำงานที่แท้จริงได้ อีกทั้งยังเป็นโอกาสที่สามารถ

น�ำมาสร้างเป้าหมายในชีวิตเกีย่วกบัการประกอบอาชพี

ทางด้านคอมพิวเตอร์และเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาส

รับรู้ประสบการณ์จริง
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■	 โครงการอบรมสัมมนา SME ส�ำหรับบัณฑิต 
จบใหม่ (นักศึกษาคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ช้ันป ี

ที่ 3 และ 4) เป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับ

นกัศกึษาทีก่�ำลังจะส�ำเร็จการศกึษาในระดบัปริญญา

ตรี ย่อมมคีวามกระตอืรือร้นทีจ่ะน�ำความรู้ ความคดิ 

และทฤษฎีตามหลักการวิชาการที่ ได ้ศึกษามาใช้

ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาต ิซ่ึงคณะวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ได้ให้ความส�ำคัญกับนักศึกษาชั้นปีที ่

3 และ 4 ที่ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา

สามารถออกไปสู ่สังคมอย่างมีคุณภาพ และรู ้

แนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในการ

ท�ำงาน ในการด�ำเนินชีวิต ความประพฤติ ศิลธรรม 

และจริยธรรม จงึจะประสบผลส�ำเร็จในหน้าทีก่ารงาน

และในชีวิตได้ นอกจากนั้นยังเป็นการเปิดโอกาส 

ให้มีการแลกเปล่ียนความรู ้ ประสบการณ ์ มองเห็น

แนวโน้มการพัฒนางานในภาวะปัจจุบันอีกด้วย 

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ จึงได้จัดท�ำโครงการ

เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ
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■	 โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
ส�ำหรับงานด้านคอมพิวเตอร์นักศึกษาช้ันปีที่ 1 

เป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

ในระดับปริญญาตรี ให้มีพื้นความรู้หรือเพื่อปรับ 

พื้นความรู้ให้อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะรับการเรียน 

ในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีความส�ำคัญ 

ในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากซ่ึงถ้า

นักศึกษามีพื้นความรู้ที่แตกต่างกันจะท�ำให้นักศึกษา

บางกลุ ่มไม ่มีความกระตือรือร้นที่จะน�ำความรู ้ 

ความคิด และทฤษฎีที่ได้เรียนไปคิดวิเคราะห์หรือ 

ต่อยอดในรายวิชาต่อๆ ไป ซ่ึงสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้ให้

ความส�ำคัญกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่พึ่งก้าวเข้าสู่รั้ว

มหาวิทยาลยั ได้มทีศันคตทิีด่ทีัง้ต่อหลกัสตูรทีเ่รียน 

อาจารย์และมหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีโครงการ

เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษส�ำหรับงาน 

ด้านคอมพิวเตอร์ เนื่องจากภาษาคอมพิวเตอร์เป็น

ภาษาอังกฤษและมศีพัท์เฉพาะมากมายซ่ึงถ้านกัศกึษา

สามารถเข้าใจจะท�ำให้การจัดการเรียนการสอน 

ง่ายยิ่งขึ้น
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	 คณะได้เป็นเจ้าภาพจัดกฬีาสมาพนัธ์นสิิตนกัศกึษา

แพทย์แผนไทยและแพทย์แผนไทยประยุกต์ แห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 8 “พะยอมเกมส์”  ระหว่างวันที่  

31 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2558 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภฎัอุบลราชธาน ีซ่ึงมมีหาวิทยาลัยทีเ่ปิดสอนด้าน

การแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนไทยประยกุต์เข้าร่วม

กว่า 10 มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ การยกกระดาน การแข่งขันกีฬาฟุตบอล 

วอลเล ่ย ์บอล ฟุตซอล และการประกวดหมอ

หลวง&นางใน

■	 กิจกรรมกีฬาสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์แผนไทยฯ คร้ังที่ 8“พะยอมเกมส์”
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■	 คณะฯ ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การบ�ำเพ็ญประโยชน์และการท�ำโรงทาน 

เพื่อเป็นอาจาริยบูชา หลวงปู่ชา สุภัทโท โดยน�ำ

นักศึกษาแต่ละช้ันปี ท�ำกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ 

เช่น การจัดดอกไม้ การตั้งโรงทาน จิตอาสา 

ท�ำโรงครัว การคัดแยกขยะ การรณรงค์ลดใช ้

กล่องโฟม ในวันที่ 14-16 มกราคม 2559 ณ วัด

หนองป่าพง อ.วารินช�ำราบ จ.อุบลราชธานี
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การประกันคุณภาพการศึกษา

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนบัสนนุให้มกีารจดัโครงการและกจิกรรม

เพือ่เตรียมพร้อมรับการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะ สถาบนั ส�ำนกั และระดบัมหาวิทยาลัย ทัง้โครงการผูป้ระเมนิคณุภาพ

การศกึษาภายใน เพือ่ยกระดบัผูป้ระเมนิและการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีกิจกรรมส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ จัดกิจกรรมอบรม 

ให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

เพือ่ให้นกัศกึษาได้มคีวามรู้ความเข้าใจและเกดิทกัษะด้านการ

ประกนัคณุภาพ จดัขึน้ระหว่างวันที ่25-26 มกราคม 2559 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารอินทนิล

คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

■	 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษา กจิกรรมอบรมให้ความรู้และทกัษะ

ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
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	 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจที่

ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ซ่ึงต้องสร้าง

ระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและ

พฒันาการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ 

มกีารวัดความส�ำเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในรวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อ

หน่วยงานและสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษา

ที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างจิตส�ำนึกให้

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ

งานประกันคุณภาพการศึกษา การด�ำเนินงานพัฒนา

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาของโครงการจดัตัง้

คณะฯ ได้ด�ำเนนิการทัง้ระบบการประเมนิคณุภาพภายใน

และภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ

ศกึษาให้มปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ ส่งเสริมสนบัสนนุให้

มกีารทบทวนและพฒันาระบบและกลไกการประกนัคณะ

ภาพการศึกษาภายในให้เชื่อมโยงกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายนอก จัดท�ำแผนปรับปรุง

คุณภาพตามตัวบ่งช้ีที่ไม่ได้มาตรฐานให้เกิดความ

พร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ.) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม

ค�ำรับรอง (ก.พ.ร.) และรองรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก จากส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยพัฒนา

แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ

การศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

ภารกิจของคณะ ให้มีความเช่ือมโยงและเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินให้เป็นที่ยอมรับและสามารถ

ตรวจสอบได้ คณะฯ จึงเล็งเห็นความส�ำคัญของ

การน�ำนักศึกษาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพ จึงได้

จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะการประกันคุณภาพให้แก่

นักศึกษา

■	 โครงการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพ

ส�ำหรับนักศึกษา คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์
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■	 โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ 

การศึกษาแก่นักศึกษา วันที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุม

บัวพิสุทธิ์ 4 ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

■	 โครงการการเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ วันที่ 11 – 12  

พฤษภาคม 2559 ณ ห้องบัวพิสุทธ์ิ 4 ชั้น 5 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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	 คณะฯ จัดโครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา กจิกรรมอบรมบคุลากร

และนักศึกษาเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่ให้นกัศกึษาเกดิความรู้ความ

เข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา การด�ำเนิน

งานแบบ PDCA และมีเครือข่ายนักศึกษาด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเชิญ อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีเชษฐ์ ศรีไมตรี 

เป็นวิทยากร ในวันเสาร์ที่ 18 มิถุนายน 2559 

เวลา 13.00 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมทิพโอสถ 

คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

■	 กิจกรรมอบรมบุคลากรและนักศึกษาเครือ	

ข่ายประกันคุณภาพการศึกษา
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■	 กจิกรรมอบรมงานประกนัคณุภาพนกัศกึษา
ส�ำหรับอาจารย์วันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะ

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก จัดกิจกรรม

อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาส�ำหรับ

คณาจารย์ โดยเชิญ ผศ.ดร.เสทือ้น เทพรงทอง 

อดีตรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา เป็นวิทยากร
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พันธกิจที่ 2

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

วิจัยและพัฒนาองค ์

ความรู้บนพื้นฐานของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ภูมิปัญญาสากล



 การพฒันางานวิจยัและนวัตกรรม

คณะได้รับทุนวิจัยเพื่อท้องถิ่นภายใต้ความ

ร ่วมมือระหว ่ าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจยั (สกว.) เร่ือง “การเพิม่ศกัยภาพการ

บริหารจัดการกลุ่มและการตลาดของธุรกิจ

ชมุชนข้าวหอมทุง่เพือ่สร้างความเข้มแขง็ของ

ชุมชนท้องถิ่นบ้านหัวดอน อ�ำเภอเขื่องใน 

จังหวัดอุบลราชธานี” 

โดย อาจารย์ ดร.พิมุกต์ สมชอบ และคณะ

งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นสู่สถาบันอุดมศึกษา
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1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เ ร่ือง 

“เทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์”

	 คณะวิทยาการคอมพวิเตอร์ ได้เหน็ถงึ

ความส�ำคญัของการท�ำวิจยัคณาจารย์ เพือ่

พฒันาแนวทางกระบวนการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพ และมุ่งเน้นการท�ำวิจัย ควบคู่กับ

การเรียนการสอน ทางคณะจงึได้มกีารอบรม

เพิ่มทักษะการท�ำวิจัยให้คณาจารย์ เพื่อฝึก

ปฏิบัติ ก�ำหนดแนวทาง กระบวนการวิจัย 

ระเบยีบวิธีการท�ำวิจยั เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการท�ำ

วิจัยให้กับคณาจารย์ เพื่อฝึกปฏิบัติ ก�ำหนด

แนวทาง กระบวนการวิจยั ระเบยีบวิธีการวิจยั 

เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัยให้กับคณาจารย์
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วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์ทางเลือก โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์

จริยา ปัณฑวังกูร คณบดี รวมทั้งคณาจารย ์

ได้จัดประชุมสรุปประสบการณ์วิชาชีพด้านการ

แพทย์แผนไทย โดยเชิญอาจารย์พี่เล้ียงประจ�ำ

แหล่งฝึก ทัง้ 11 แห่ง เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 1.โรง

พยาบาลนาจะหลวย 2.โรงพยาบาลขขุนัธ์ 3. โรง

พยาบาลห้วยทับทัน 4. โรงพยาบาลขุนหาญ 5. 

โรงพยาบาลน�ำ้ยนื 6.โรงพยาบาลพบิลูมงัสาหาร 

7.โรงพยาบาลเสลภูมิ 8.โรงพยาบาลสุวรรณภูม ิ

9.โรงพยาบาลม่วงสามสิบ 10.ศูนย์บริการแพทย์

แผนไทย บ้านก่อ บ้านเอ้ บ้านพับ และบ้านยางน้อย 

11.คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก โดยมี

การจัดนิทรรศการแสดงนวัตกรรมแพทย์แผนไทย 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรของนักศึกษา ณ 

ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ ชั้น 2 อาคารการเรียน

รู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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2.2.1 กิจกรรมการประชุมน�ำเสนอผลงานวิจัยระดับ

นานาชาต ิThe 3rd Sharing Teaching and Research 

Experiences (STRE2015) จัดข้ึนเพื่อส่งเสริมและ

พฒันาบคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี

ให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการระหว่าง

สถาบันเครือข่ายในกลุ่มประเทศอาเซียน+3 ระหว่างวัน

ที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2558 ณ Kuala Lumpur, 

Malaysia

2.2.2 การน�ำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง

ด้านสาธารณสุข โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ในกิจกรรมเครือข่ายงาน

สาธารณสุขราชภัฏสัมพันธ์กลุ่มภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2559 ระหว่างวันที่ 5 

- 6 เมษายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี

การน�ำเสนอผลงานวิจัย
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ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ด ้ า น

มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี คร้ังที่ 3 วันที่ 28 

สิงหาคม 2558 ณ อาคาร 20     คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

2.2.2 น�ำเสนอผลงานวิจัยในงาน “ส่ิง

ประดิษฐ์และนวัตกรรม เพื่อชุมชน ประจ�ำป ี

2559” ด้วยความร่วมมือจากส�ำนักงานคณะ

กรรมการวิจยัแห่งชาต ิ(วช.) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลักดันการน�ำผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ไปใช้

ประโยชน์ในการสร้างงาน สร้างรายได้ การ

พฒันาคณุภาพชีวิต รวมทัง้การกระตุน้ให้เกดิ

แรงบันดาลใจด้านการประดิษฐ์ของเด็กและ

เยาวชน ซึ่งคณะฯ ได้ส่งผลงานเข้าร่วม คือ 

“มหัศจรรย์ถั่วเขียวพาเดิน และ ถั่วเขียวน้อย

อโรมา”, “มหัศจรรย์วงล้อบริหารหัวไหล่” 

และ “มหศัจรรย์เก้าอ้ีลดชา” โดยจัดขึน้ระหว่าง

วันที่ 7-8 กรกฎาคม 2559 ณ หอประชุมไพร

พะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก ได้ท�ำความ

ร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัย กับคณะ

เภสัชศาสตร์ Airlangga University, Surabaya, 

Indonesia และจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน เพื่อรองรับความร่วมมือดัง

กล ่าว โดยมีการจัดประชุมวิชาการในระดับ

นานาชาติ The 2nd International Symposium 

on Tradition and Alternative Medicine Under 

the theme of “Utilization of Science and 

Technology to Enhance the Role of Tradi-

tional and Alternative Medicine in the Healthcare 

System” โดยในงานนี้มี ผศ.จริยา ปัณฑวังกูร 

คณบดีคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ได้รับ

เชิญให้เป็น Symposium Speaker และมีอาจารย ์

ดร.จนิตนา จลุทศัน์ อาจารย์ ดร.กรรณกิาร์ พุม่ทอง 

และอาจารย์กัญญารัตน์ เป็งง�ำเมือง ร่วมเดินทางใน

คร้ังนีด้้วย ซ่ึงจดัขึน้ระหว่างวันที ่23 - 25 พฤศจกิายน 

2558 ณ University of Airlangga, Surabaya, 

Indonesia

71



         นอกจากนั้นคณะฯยังได้สนับสนุนอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมน�ำเสนอผลงานใน

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 6th Inter-

national Conference on Natural Products for 

Health and Beauty (NATPRO6)” ในระหว่างวันที่ 

21-23 มกราคม 2559 ณ Pullman Raja Orchid 

Hotel จงัหวัดขอนแก่น โดยในงานนีม้ผีูเ้ข้าร่วมงาน

จาก 19 ประเทศ จาก 44 สถานบันของประเทศไทย 

และอีก 25สถาบันจากต่างประเทศ ซ่ึงคณะฯได้ส่ง 

อ.ดร.จินตนา จุลทัศน์, นางสาวสุภาพร วรรณา 

นกัวิชาการศกึษา และนกัศกึษาอีก 2 คน คอื นางสาว

วันศิริ หลักค�ำ และนางสาวสาลิณี นิสาธรณ์ และใน

ครั้งนี้ อ.ดร.จินตนา จุลทัศน์ ได้รับรางวัลการน�ำ

เสนอ “Very Good Oral Presentation Award” 

อีกด้วย
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กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ

     การน�ำเสนอผลงานวิชาการการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพด้านการแพทย์แผนไทย

ทั้ง4สาขาของนักศึกษาเครือข่ายแพทย์แผนไทย

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 11 แห่งในงานกีฬาสมา

พันธ์นิสิตนักศึกษา แพทย์แผนไทยและแพทย์แผน

ไทยประยุกต์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 8 “พะยอม

เกมส์” ในระหว่างวันที ่31 ตลุาคม – 2 พฤศจกิายน 

2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
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การสร้างภาคีเครือข่าย

2.3.1 กิจกรรมการวิจัยเพื่อส่งเสริมความเป็น

นานาชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง จัดขึ้นเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

นานาชาติ และเพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับ

สถาบันทั้งในและต่างประเทศจัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 

กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2559 ณ ประเทศไทย 

ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา

2.3.2 กจิกรรมประชมุวิชาการระดบันานาชาตภิาษาและ

วัฒนธรรม ประจ�ำปี 2559 สถาบนัการศกึษานานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพร่วมกับ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัย

มหิดล (ศาลายา) มหาวิทยาลัยศิลปากร ธนาคารไทย

พาณิชย์ ฯลฯ ในการจัดการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติภาษาและวัฒนธรรม ประจ�ำปี 2559 หัวข้อ 

“การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม : อนาคตและ

ความท้าทายของประเทศไทย” ในวันที่ 25 กรกฎาคม 

2559 ณ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา)
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	 คณะร ่วมกับภาคี เครือข ่ายจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 3 “จัดการอย่างไรให้

ธุรกิจท้องถิ่นไทยเติบโตอย่างยั่งยืน” Managing 

the Sustainable Growth of Local Business in 

Thailand ในวันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

ณ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ โดยคณะเป็น

เจ้าภาพในการจดัประชุมวิชาการระดับชาต ิร่วมกนั

กับมหาวิทยาลัยเครือข่าย จ�ำนวน 13 แห่ง คือ 

	 1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

	 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

	 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

	 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

	 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์                        

	 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏก�ำแพงเพชร                       

	 11. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

	 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง  

	 13. มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

มีการจัดเสนอผลงานการศึกษาวิจัย แลกเปล่ียน

ความคิดและข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาเครือข่าย

บริหารธุรกิจที่สอดคล้องกับการจัดการ อย่าง

ยัง่ยนืเพือ่ท้องถิน่ รวมทัง้ส้ิน 44 ผลงาน เป็นการ

น�ำเสนอผลงานด้วยการบรรยาย 26 ราย 

ภาคโปสเตอร์ 18 ราย มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 400 คน
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ร่วมลงนามความร่วมมือ MOU ด้านวิชาการทาง

สาธารณสุขในภูมิภาคอาเซียน ระหว่าง คณะสาธารรณ

สุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ดงทับ Dong Thap Medical 

College ประเทศเวียดนาม ในวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ณ 

วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ดงทับ ประเทศเวียดนาม

ร่วมลงนามความร่วมมอื MOU ด้านการวิจยั

ทางสุขภาพ ระหว่าง คณะสาธารรณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ีและ 

คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ในวันที่ 19 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม
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ประชมุเครือข่ายด้านการวิจยัทางสุขภาพ 

ระหว ่ าง คณะสาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ 

คณะแพทยศาสตร ์  มหา วิทยา ลัย

มหาสารคาม ตามที่ได้ท�ำบันทึกตกลง

ความร่วมมอื ด้านการวิจยัสขุภาพ ประจ�ำ

ปี 2559 วันที่ 28 ตุลาคม 2559 ณ ห้อง

ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมสุขภาพดีวิถีไทย เพื่อ

เป็นการส่งเสริมสุขภาพของคนในชมชน บ้าน

ก่อ บ้านเอ้ บ้านพับ และบ้านยางน้อย อ�ำเภอ

เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยเน้นการ

ปฏบิตัด้ิวยตนเอง การดแูลตวัเองเบือ้งต้น โดย

มีการสอนท�ำผลิตภัณฑ์สมุนไพร โลชั่นกันยุง 

การแนะน�ำการทานอาหารตามธาตเุจ้าเรือน การ

ออกก�ำลังกายด้วยท่าฤาษีดัดตน เป็นต้น
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พันธกิจที่ 3

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

เสริมสร ้างคุณค่า 

ความส�ำนกึและความ

ภาคภูมิใจศิลปะและ

วัฒนธรรม
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เรียนรู้และเสริมสร้างความร่วม

มือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

ภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น

พันธกิจที่ 4

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย
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ผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานท่ี

เ หม า ะ สมกั บ ก า ร เ ป ็ น

วิชาชีพครู

พันธกิจที่ 5

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย
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พันธกิจที่ 6

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือ

เกือ้กลูกนัระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น
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พันธกิจที่ 7

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ศึกษาและพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการ

ด�ำรงชีวิต
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พันธกิจที่ 8

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย
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พันธกิจที่ 9

ผลการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่อง

มาจากแนวพระราชด�ำริในการปฏิบัติ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น
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