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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ในรอบระยะเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ภายใต้กรอบแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมสำคัญรวมทั้งสิ้น 16 โครงการ ครอบคลุมการบริหารจัดการ
ในระดับนโยบาย ระดับหน่วยงาน และระดับคณะ/สถานศึกษา มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งทั้ง 16 โครงการ
บรรลุผลการดำเนินงาน ทั้งในด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ และตัวชี้วัดของโครงการนั้น 
ดังรายละเอียดที่เสนอไว้ ในตารางที่ 3.1 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมพบว่า มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนกลไกการบริหารงาน  
ที่สำคัญได้อย่างเป็นระบบ ผ่านการประชุมและการทำงานของคณะกรรมการต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (กบม.) สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย กำกับติดตาม และสนับสนุนการบริหารงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ควบคู่กับการทบทวนและปรับปรุงกรอบการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพในรอบปีงบประมาณถัดไป 

ในด้านการกำกับดูแล ตรวจสอบ และการบริหารความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญ  
กับการตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยผลการประเมินผู้บริหาร 
อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดครบทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  
ผลงานประจำปีอย่างเป็นทางการ นอกจากนี้ ยังมีการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกในระดับคณะ โดยเฉพาะการกำหนด
ประเด็นความเสี่ยงด้านจำนวนนักศึกษา มาตรฐานหลักสูตร และการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
ซึ่งได้กำหนดแนวทางและมาตรการรองรับอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการในระดับคณะ
และหน่วยงาน เป็นอีกหนึ่งผลสำเร็จที่สำคัญ โดยคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดำเนินโครงการเพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรและนักศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการยกระดับระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้งในระดับคณะและโรงเรียนสาธิต ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาองค์กรที่มีความโปร่งใส เป็นระบบ และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทปัจจุบัน 

สำหรับการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่าโครงการส่วนใหญ่มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
โดยหลายโครงการมีอัตราการเบิกจ่ายครบถ้วนร้อยละ 100 ขณะที่บางโครงการมีการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมาย
เล็กน้อย อันเนื่องมาจากลักษณะกิจกรรมและข้อจำกัดด้านการดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม ภาพรวมการบริหาร
งบประมาณสะท้อนถึงความมีวินัย ความคุ้มค่า และประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ทั้งนี้ จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ยังพบประเด็นที่ควรนำไปพัฒนาในรอบปี
ถัดไป ได้แก่ ความล่าช้าในการจัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานด้าน ITA การประสานงานด้านการประชุม 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และภารกิจเร่งด่วนที ่อาจส่งผลกระทบต่อแผนงานเดิม มหาวิทยาลัยจึงมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการเสริมสร้างมาตรการกำกับติดตาม การวางแผนการประชุมล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลและการพัฒนาบุคลากร รวมถึงการเพิ่มการประเมิน
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพและผลกระทบระยะยาว เพื ่อยกระดับประสิทธิผลของการดำเนิ นงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส และยั่งยืนต่อไป  
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1 โครงการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1 

ส่วนที่ 2 วิธีการประเมินและเครื่องมือสำหรับการายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

3 

ส่วนที่ 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

7 

ภาคผนวก  22 
ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

23 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

32 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1 
 

โครงการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเงินจำนวน 3,200,484 บาท มีหน่วยงานร่วม
ดำเนินงาน จำนวน 11 หน่วยงาน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนโครงการทั้งหมด 16 โครงการ รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

ตารางที่ 1.1 สรุปโครงการภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามหน่วยงานหลักทีร่ับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

หน่วยงานหลัก
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
1) โครงการจัดประชุม
คณะกรรมการเงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

- 40,000 40,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานแผนและ
งบประมาณ  
กองนโยบายและแผน 

2) โครงการพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี  

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานสถิติสารสนเทศ 
และตดิตาม
ประเมินผล  
กองนโยบายและแผน 

3) โครงการบริหารจัดการคณะ
กรรมการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยั (กบม.) 

- 60,000 60,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 กองบริหารงานบุคคล 

4) โครงการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

- 1,080,000 1,080,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานการประชุม 

5) โครงการจัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 

- 150,000 150,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานบริหารเลขานุการ 

6) โครงการ การบรหิารจดัการ 
คณะกรรมการบรหิารงาน
ยุติธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลยัฯ  

- 14,805 14,805 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 งานวินัยและนิติการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

หน่วยงานหลัก
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
 

7) โครงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธาน ี

- 360,000 360,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

8) โครงการการสร้างการมีส่วน
ร่วมและบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

20,000 - 20,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะครุศาสตร ์

9) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
และเสรมิสร้างระบบเพื่อ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

160,000 90,000 250,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10) โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรและเสรมิสร้างระบบ
บริหารจดัการเพื่อประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

160,000 212,769 372,769 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11) โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารความเสี่ยง 

- 10,000 10,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

12) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

40,000 - 40,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร ์

13) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
พัฒนาบุคลากร 

15,000 - 15,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

14) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กร 

179,000 - 179,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

15) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

341,600 117,310 458,910 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

16) โครงการพัฒนาและเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

- 150,000 150,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี

รวมงบประมาณ 915,600 2,284,884 3,200,484 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 2 
 

วิธีการประเมิน 
 

วิธีการประเมิน 
 

1) กลุ่มเป้ามาย 
กลุ่มเป้าหมายในการประเมินเป็นโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ ดังรายละเอียดตาม
ตารางที่ 1.1 หน้า 1-2 

2) เครื่องมือสำหรับการประเมิน 
เครื่องมือสำหรับการประเมินผลการดำเนินโครงการ เป็นบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) ที่ผู้ประเมินพัฒนาขึ้นรายละเอียดตามแบบ
บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มต่อไปนี้   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
1. ชื่อหน่วยงาน (คณะ/สำนัก/สถาบันหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ) .................................................................................................................................................. 
2. ชื่อโครงการภายใต้แผนแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2568* 

ชื่อโครงการ* (ให้ระบุชื่อโครงการที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบตามรายละเอียดชื่อโครงการแนบท้ายแบบฟอร์ม โดยให้รายงาน 1 โครงการต่อ 1 แบบฟอร์ม) 
........................................................................................................................................................................................................................................................ 

3. สรุปข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 
งบประมาณโครงการ

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ส่วนที่ 3 ภาพประกอบการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 4 - 5 ภาพ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................................                           
(                                                         )                     
     ผู้สรุปผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม                                       
 

 
ลงช่ือ.....................................................................  
(                                                         ) 
               ผู้รับรองข้อมูลรายงาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่
ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนิน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
ปรับปรุง

โครงการในรอบ
ปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

    งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่เบิกจา่ย ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

    
    งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบแผ่นดิน งบรายได ้     
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูลใช้เครื่องมือตามข้อ 2) ซึ่งดำเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 โดยให้

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการกรอกข้อมูลการประเมินตนเองในเบื้องต้น แล้วส่งข้อมูลกับมายังงานสถิติ
สารสนเทศและติดตามประเมินผล เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมในลำดับถัดไป 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์เนื้อหาข้อมูลผลการดำเนินงานรายโครงการในแง่ของการบรรลุ  

ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการการบรรลุผลตามตัวชี้วัดตามความสำเร็จของโครงการผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณและปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 3 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการ
กิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด 16 โครงการ มีหน่วยงานหลักท่ีร่วมขับเคลื่อน จำนวน 11 หน่วยงาน 
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 3,200,484 บาท (ในระหว่างปี มีการปรับลดและปรับเพ่ิม
งบประมาณบางโครงการ ดังรายละเอียดที่นำเสนอในตารางที่ 3.1  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ตารางท่ี 3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

1 โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ
เงินรายได้มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและ
แผน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยฯ 
จ ัดประช ุมคณะกรรมการเง ินรายได้
มหาวิทยาลัย จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งมีประเด็น
การพิจารณาที่สำคัญอาทิเช่น การพิจารณา
ขออนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบ ๒๕๖๘ 
การพิจารณากรอบงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และการพิจารณาแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- 40,000 40,000 - 40,000 40,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี งานบริหารแผนและ
งบประมาณ  
 

2 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การประ เม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองนโยบายและ
แผน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำ (ร่าง) 
กรอบการดำเนินงานเพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยกำหนดแนวทางการกำกับ 
ติดตาม และการจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างการรับรู้
แก่ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งนี ้ ที ่ประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรได้มีมติรับทราบและเห็นชอบ
กรอบการดำเนินงานดังกล่าว และ
มอบหมายให้สำน ักงานอธ ิการบ ดี
ดำเนินการยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
ในรอบปีงบประมาณถัดไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

การจัดส ่งข้อมูลผลการ
ดำ เนิ น งานของหน่ วย
ดำเนินการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

มอบหมายให้สำนักงานอธิการบดี
จ ัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานเพื่ อ
ยกระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั ้งนี้  
หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ไม่สามารถจัดส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานได้ภายในกรอบระยะเวลา
ที่กำหนดในแต่ละกลุ่ม ให้จัดทำ
บันทึกชี้แจงสาเหตุ พร้อมทั้งระบุ
รายชื่อบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
การจัดทำรายงาน เสนอให้
มหาวิทยาลัยทราบ เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบในรอบการประเมิน
ของบุคลากร 

งานสถิติสารสนเทศ 
และติดตามประเมินผล  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

 
3 

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
คณะกรรมการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย (กบม.) 

 
กองบริหาร 
งานบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย (กบม.)  
จำนวน 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ซึ่งมีประเด็น  
การขับเคลื่อนที่สำคัญ ดังนี้ 
1. จำนวนสายสนับสนุนที่ขอตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน จำนวน 8 ราย 
2. จำนวนสายวิชาการที่ขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ จำนวน 36 ราย 
3. จำนวนบุคลากรที่ปรับเข้ากรอบ 
จำนวน 19 ราย 

 
- 

 
60,000 

 
60,000 

 
- 

 
60,000 

 
60,000 

 
100 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
- นางจันทิมา วงศ์วรรณ 
 

ผู้อำนวยการกองบริหาร 
งานบุคคล 
 

- นางสาวบังอร ธรรมสาร 

4 โครงการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

กองเลขานุการ 
สำนักงานอธิการบดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อจัดอำนวยความสะดวกในการประชุม
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระเบียบและข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล ้อง 
กับยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารจัดการและการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จำนวน 23 คน เลขานุการ
สภามหาวิทยาลั ย  จำนวน 1  คน
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จำนวน  
4  คน ผู้อำนวยการกองกลาง จำนวน 1 คน 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย  
จำนวน 1 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดประชุม 
จำนวน 15 คน ตลอดจนผู้บริหาร คณาจารย ์
และบุคลากรที่นำเสนอข้อมูล ตอบข้อซักถาม 

- 1,080,000 1,080,000 - 1,080,000 1,080,000 97.30 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี นางณิษฐา จุทะแสง 
 

ผู้อำนวยการ 
กองเลขานุการ   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

และรับฟังข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
มีการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย สามารถนำไปต่อยอดพัฒนาเป็น
หนังสือ ตำรา งานวิจัย หรือปรับปรุง และ
พัฒนารายวิชา ตลอดจนก่อให้เกิดประโยชน์
และคุณค่าต่อสถาบัน ชุมชน และสังคม 
อีกทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรได้รับทราบ เพื่อนำไปใช้เป็น
แนวทางและนโยบายในการปฏิบัติงาน  
อันนำไปสู่แนวปฏิบัติที ่ดีและการพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

5 โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กองเลขานุการ 
สำนักงานอธิการบดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดประชุม
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์กร ทั้งนี้ มีผู ้เข้าร่วมประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดประชุม โดยได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เป็นประจำเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 
12 ครั ้ง อ ันส ่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

- 150,000 150,000 - 137,132.50 137,132.50 91.42 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี นางณิษฐา จุทะแสง 
 

ผู้อำนวยการ 
กองเลขานุการ   
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

6 โครงการการบริหารจัดการ  
คณะกรรมการบริหารงานยุติธรรม
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยฯ  

งานวินัยและนิติการ 
กองเลขานุการ 
สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้
ดำเนินการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลอย ่างต ่อเน ื ่ อง โดยได ้ จัด
ประชุมคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องเพื่อ
ยกร่างและปรับปรุงระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ร ับฟังความคิดเห็นต่อร ่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย จำนวนทั ้งส ิ ้น 9 ครั้ ง 
พร ้อมท ั ้ งจ ัดประชุมคณะกรรมการ
อ ุ ท ธ ร ณ ์ แ ล ะ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ป ร ะ จ ำ
มหาว ิทยาล ัย จำนวน 2 คร ั ้ ง เพื่อ
พิจารณาคำร้องทุกข์ของบุคลากรให้
เป็นไปตามกระบวนการที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท ็จจริงตามคำสั ่ งสภา
มหาวิทยาลัย ที ่ 5/2568 และคำสั่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 1065/2568 โดยจัด
ประช ุมคณะกรรมการตรว จสอบ
ข้อเท ็จจร ิงรวมจำนวน 6 คร ั ้ง เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบ
ถ ้อยคำพยานบ ุคคล และรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอ
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

- 14,805 14,805 - 14,805 14,805 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี นายอธิราช จันทร์ส่อง 

7 โครงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

1) ผลประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่อยู่ในเกณฑ์
ที่ต้องได้รับการประเมินทุกหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 
2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย   
ปี 2567 จำนวน 1 เล่ม 

- 360,000 360,000 - 360,000 360,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

1) มหาวิทยาลัยฯ อาจมีคำสั่ง
ให้สำนักงานตรวจสอบภายใน
เข้าตรวจสอบหน่วยงาน 
ตามคำสั่งพิเศษอาจกระทบ
การปฏิบัติงานตามแผน
ของโครงการ 
2) ก าร จัดการประชุ ม
ปั จ จั ย ที่ ส ำ คั ญ ในการ
กำหนดวันประชุม คือ 
คณะกรรมการไม่มีตาราง
วันที่สะดวกตรงกัน เนื่องจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมีภารกิจมาก 

1) ปรับปรุงแผนการตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามการปฏิบัติงานจริง  
2) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ โดยกำหนด
ต า ร า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
คณะกรรมการลงนัดการประชุม
ล่วงหน้า ในต้นปีงบประมาณ 
ห า ก ก ร ร ม ก า ร ติ ดภ า ร กิ จ
นอกเหนือจากที่กำหนดในปฏิทิน
ให้ใช้วันเวลาที่ประธานสะดวก
เป็นหลัก หากครบ 3 ท่าน สามารถ
ดำเนินการจัดประชุมได้ 

- นางสาวอนุรักษ์  
สายแวว  
 

นักตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ  
รักษาราชการแทน   
ผู้อำนวยการสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

8 โครงการการสร้างการมีส่วน
ร่วมและบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

คณะครุศาสตร์ ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568 คณะ 
ครุศาสตร์ ได้จัดโครงการการสร้างการมี
ส่วนร่วมและบริหารจัดการภายใต้หลัก
ธรรมาภ ิบาล โดยม ีว ัตถ ุประสงค์  
เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการต ิดตามและ
ประ เม ิ นผลการดำ เน ิ น งาน ด ้ ว ย
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคณะครุศาสตร์
อย่างเป็นระบบ และเพื ่อส่งเสริมให้
บ ุคลากรท ุกภาคส ่วนของคณะครุ
ศาสตร์มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะครุ
ศาสตร์ จำนวน 20 คน และคณาจารย์ 
บุคลากรคณะครุศาสตร์ จำนวน 50 คน 
ทั้งนี ้ โครงการมุ่งสนับสนุนการบรรลุ
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 
19 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) 

20,000 - 20,000 20,000 - 20,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
ดิศพล บุปผาชาติ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
และเสริมสร้างระบบเพื่อประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้าง
ระบบเพื่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
องค์กรและเสริมสร้างระบบการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการยกระดับ
การบริหารจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจของคณะให้บรรลุ เป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้ โดยมีบุคลากรของ
คณะเข้าร่วมโครงการ จำนวน 75 คน 
ทั้งนี้ ผลการดำเนินโครงการพบว่า คณะ
มีการพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงาน

160,000 90,000 250,000 160,000 90,000 250,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุระเจตน์ อ่อนฤทธิ์  
 
 
 

- นางอรทัย ปัญญามี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปอย่าง
เป็นระบบและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
และเสร ิมสร ้างระบบบริหาร
จัดการเพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้าง
ระบบบริหารจัดการเพื่อประสิทธิภาพ
ในการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้าง
ระบบบริหารจัดการให้มีความเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนยกระดับ
การดำเนินงานขององค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ โดยมีบุคลากรของคณะเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 75 คน ทั้งนี้ ผลการดำเนนิ
โครงการพบว่า บุคลากรมีความเข้าใจ
ในระบบและกลไกการดำเนินงานของ
องค ์กร สามารถนำไปประย ุกต ์ ใช้  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งคณะมีการพัฒนา
ระบบและกลไกการดำเนินงานขององค์กร
ให้มีความเป็นระบบและเอื้อต่อการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้การ
ดำเนินงานโดยรวมของคณะเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

160,000 212,769 372,769 160,000 212,769 372,769 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 ไม่มี ไม่มี - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุระเจตน์ อ่อนฤทธิ์  
 
 
 

- นางอรทัย ปัญญามี 

11 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเสี่ยง 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัด
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเสี่ยง โดยใช้กระบวนการ
ระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดระดับ
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

- 10,000 10,000 - 10,000 10,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 ไม่มี ไม่มี ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการ
ทำงานในภาพรวมของคณะอย่างเป็น
ระบบ พร้อมทั ้งกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน มาตรการควบคุม ป้องกัน 
และลดความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนที่เหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการระดมความคิดเห็น เพื่อให้ได้
ข ้ อมู ลคว าม เส ี ่ ย งท ี ่ หล าก หล าย 
ครอบคลุมทั้งปัจจัยเสี่ยงภายในและการ
วิเคราะห์สถานการณ์จากเหตุการณ์จริง
ท ี ่ เก ิดข ึ ้น ท ั ้ งน ี ้  จากการว ิ เคราะห์
สามารถสรุปประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
ประ เด ็นจำนวนน ั กศ ึ กษาในบ าง
สาขาวิชามีแนวโน้มลดลง ซึ่งได้กำหนด
กลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยง
โดยม ุ ่ งพ ัฒนาหล ักส ูตรให ้ม ีความ
ทันสมัย เพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ อาทิ TikTok, 
YouTube และการถ่ายทอดสด รวมทั้ง
จัดกิจกรรม Open House และกำหนด
มาตรการเชิงรุกในการรักษาและเพิ่ม
จำนวนนักศึกษาในสาขาที่มีความเสี่ยง 
ประ เด ็นการพ ัฒนาและปร ับปรุ ง
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
พ.ศ. 2565 โดยดำเนินการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื ่อชี ้แจงแนวทางการ
จัดทำหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-
Based Education (OBE) และกำหนด
กรอบระยะเวลาในการพัฒนาและ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ้สอดคล้องกับ
แ ผ น ก า ร เ ป ิ ด ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนประเด็นการ
พัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

วิชาการ ซึ่งสัดส่วนอาจารย์ประจำคณะ
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ร้อยละ 42 
โดยได้กำหนดกลยุทธ ์ในการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ ย งผ ่ านการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล การจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ และการจัดให้มี
ระบบต ิดตามความก ้าวหน ้าอย ่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากร
และสนับสนุนการพัฒนาคณะอย่าง
ยั่งยืน 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568  คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้จ ัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้คณาจารย์จัดทำเอกสารประกอบ 
การสอนและตำราทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน
การสอนและพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ
เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนให้มีขวัญกำลังใจ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถ
ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีคณาจารย์และบุคลากรเข้าร ่วม
โครงการ จำนวน 78 คน และนักศึกษา
เข้าร่วม จำนวน 84 คน ทั้งนี ้ ผลการ
ดำเนินโครงการพบว่า บุคลากรของ
คณะวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามสายงาน และสามารถนำความรู้  
และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

40,000 - 40,000 40,000 - 40,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี คณะวิทยาศาสตร์ 



 
 

 16 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

ที่ เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานของคณะโดยรวม 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาพฒันา
บุคลากร 

คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ได้จัด
โครงการส่งเสร ิมและพัฒนาพัฒนา
บุคลากรโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับทิศ
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ค ณ ะ  เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสายวิชาการ 
จำนวน 18 คน และบ ุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 6 คน โดยผลการ
ดำเนินโครงการพบว่า บุคลากรภายใน
คณะได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 สามารถนำองค์ความรู้และ
ทักษะที ่ได้ร ับไปประยุกต์ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งยังส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขใน
การทำงานร่วมกัน มีส่วนร่วมในการ
พ ัฒนาองค ์กร ให ้ เป ็นองค ์กรแห่ง
ความสุข ตลอดจนได้ร ับการประเมิน
สุขภาพเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างเสริมสุขภาพที่ดีและคุณภาพชีวิต
ในการทำงานที่เหมาะสม อันส่งผลให้
การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างยั่งยืน
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
คณะในภาพรวม 

15,000 - 15,000 15,000 - 15,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี 1. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากร
ดิจิทัล (Digital HRD 
Database) เพื่อบันทึกและ
ติดตามผลการพัฒนาแบบ
เรียลไทม์ 
 2. ขยายความร่วมมือกับ 
สถาบันการศึกษาและองค์กร
วิชาชีพภายนอก เพื่อเพิ่ม
โอกาสการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
3. พัฒนา หลักสูตร 
Upskill/Reskill แบบ Micro-
Credentials เพื่อให้บุคลากร
สามารถสะสมและนำไปเทียบ
โอนในระบบธนาคารหน่วยกิต
ได้ 
4. จัดทำ แบบประเมินผลลัพธ์
เชิงคุณภาพและผลกระทบ
ระยะยาว (Impact 
Assessment) เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิผลของการพัฒนา
บุคลากร 
5. ส่งเสริมการใช้ Mentoring 
และ Coaching System 
ภายในคณะเพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง 

คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร 

คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ได้จัด
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณใน
การบริหารจัดการองค์กรให้มีความ

179,000 - 179,000 179,000 - 179,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ได้ไปราชการ
หรือดำเนินงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
บริหารจัดการองค์กรและการขับเคลื่อน
พันธกิจด้านต่าง ๆ ของคณะ ทั้งนี้ ผล
การดำ เน ิ น โ ค ร งการ เป ็ น ไปตาม
เป้าหมายที ่กำหนด โดยมีการพัฒนา
ระบบงานภายในให้มีความคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ ้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของ
คณะให ้สอดคล ้องก ับพ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการสนับสนุน
การไปราชการเพื ่อเสร ิมสร ้างความ
เข ้มแข ็งและเพ ิ ่มพ ูนศ ักยภาพของ
บุคลากรและนักศึกษาในทุกมิติ ส่งผล
ให้การบริหารจัดการองค์กรมีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ .2568  คณะ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ได้จัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 7 กิจกรรม แบ่งเป็น
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร จำนวน 6 
กิจกรรม และกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
จำนวน 1 กิจกรรม ทั้งนี้ ผลการดำเนิน
กิจกรรมสามารถสรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการใน
หัวข้อ “AI Workflow และระบบอัตโนมัติ
เพื่อการศึกษายุคใหม่” 
2. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางไซเบอร์ Thailand Cyber Top Talent 

341,600 117,310 458,910 126,000 204,000 330,000 72 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

2025 การแข ่งข ันรอบช ิงชนะเลิศ 
(ONSITE) 
3. ก ิจกรรมเข ้าร ่วมงานว ิจ ั ยและ
นวัตกรรม มทร.ธัญบุรี RMUTT EXPO 
2025 
4. ก ิจกรรมประช ุมคณาจารย ์และ
บุคลากรคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  
ประชุมคณาจารย์บุคลากร/คณะกรรมการ
ประจำคณะ การจ ัดประช ุมเตร ียม 
ความพร้อมและประชุมสร ุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที ่คณะจัดข้ึน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
การส่งเสริมสุขภาพจิตพิชิตสุขภาพใจ 
วัยทำงานและสร้างสุขภาพในองค์กร 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ 
สูงวัยสร้างสรรค์รู้เท่าทันภัยออนไลน์ 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
“Machine Learning for Research 

16 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ไ ด ้ จ ั ด โ ค ร งก า ร พ ั ฒ น า แล ะ เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ
โรงเรียนสาธิตฯ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการบร ิหารจ ัดการให ้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม ควบคู่กับการพัฒนารูปแบบ
และกลไกในการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ทั้งนี้ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มสี่วน
ร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล พ ัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
เป ็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐานท ั ้ ง ใน
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ แล ะ ร ะ ด ั บ ส า ก ล 

- 150,000 150,000 - 150,000 150,000 100 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงโครงการในรอบปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีจัดสรร งบประมาณท่ีเบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาศ ักยภาพการบร ิหารจ ัดการ
โรงเร ียนสาธ ิตอย ่างย ั ่ งย ืน โดยมี
กลุ ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร ครู และ
บ ุคลากร  จำนวน 67 คน รวมทั้ ง
นักเรียนโรงเรียนสาธิต จำนวน 841 คน 
ผลการดำเน ิน โคร งการพบว ่ า  มี
ผู ้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และการดำเน ินงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ
พัฒนาระบบและประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีความเป็น
ระบบ โปร่งใส และสามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

สรุปงบประมาณ 915,600 2,284,884 3,200,484 700,000 2,358,707 3,058,707 95.57     
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้กรอบแผน แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 16 โครงการ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามกรอบประเด็นการ
ประเมินในแง่ของผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ พบว่า 

1. ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินโครงการ/

กิจกรรมภายใต้กรอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งหมด 16 โครงการ ซึ ่งทั ้ง 16 โครงการบรรลุผลการดำเนินงาน ทั ้งในด้าน
วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ และตัวชี้วัดของโครงการนั้น 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยภาพรวม พบว่า สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 

95.57 โดยมีโครงการที่เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 มีจำนวน 12 โครงการ 

3. ปัญหา/อุปสรรค รายโครงการ/กิจกรรม 
1) การจัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยดำเนินการไม่เป็นไปตามระยะเวลา

ที่กำหนด 
2) มหาวิทยาลัยฯ อาจมีคำสั่งให้สำนักงานตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบหน่วยงาน

ตามคำสั่งพิเศษอาจกระทบการปฏิบัติงานตามแผนของโครงการ 
3) การจัดการประชุมปัจจัยที่สำคัญในการกำหนดวันประชุม คือ คณะกรรมการ  

ไม่มีตารางวันที่สะดวกตรงกัน เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิมีภารกิจมาก  

4. ข้อเสนอแนะรายโครงการ/กิจกรรม 
1) มอบหมายให้สำนักงานอธิการบดีจัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อยกระดับคะแนน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งนี้ หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถจัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานได้
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละกลุ่ม ให้จัดทำบันทึกชี้แจงสาเหตุ พร้อมทั้งระบุรายชื่อบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงาน เสนอให้มหาวิทยาลัยทราบ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบใน
รอบการประเมินของบุคลากร 

 
2) ปรับปรุงแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามการปฏิบัติงานจริง  
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยกำหนดตารางการปฏิบัติงาน

ให้คณะกรรมการลงนัดการประชุมล่วงหน้า ในต้นปีงบประมาณ หากกรรมการติดภารกิจนอกเหนือจากที่
กำหนดในปฏิทินให้ใช้วันเวลาที่ประธานสะดวกเป็นหลัก หากครบ 3 ท่าน สามารถดำเนินการจัดประชุมได้ 

4) จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรดิจิทัล (Digital HRD Database) เพื่อบันทึกและ
ติดตามผลการพัฒนาแบบเรียลไทม์ 

5) ขยายความร่วมมือกับ สถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพภายนอก เพื่อเพ่ิม
โอกาสการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

6) พัฒนา หลักสูตร Upskill/Reskill แบบ Micro-Credentials เพื่อให้บุคลากร
สามารถสะสมและนำไปเทียบโอนในระบบธนาคารหน่วยกิตได้ 

7) จัดทำ แบบประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพและผลกระทบระยะยาว ( Impact 
Assessment) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร 

8) ส่งเสริมการใช้ Mentoring และ Coaching System ภายในคณะเพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 
  

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการบริหารจัดการคณะกรรมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (กบม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการบริหารจัดการคณะกรรมการบริหารงานยุติธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้างระบบเพื่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและเสริมสร้างระบบบริหารจัดการเพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  



 
 

 30 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

แบบฟอร์ม 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

1. ชื่อหน่วยงาน (คณะ/สำนัก/สถาบันหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ) .................................................................................................................................................. 
2. ชื่อโครงการภายใต้แผนแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2568* 

ชื่อโครงการ* (ให้ระบุชื่อโครงการที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบตามรายละเอียดชื่อโครงการแนบท้ายแบบฟอร์ม โดยให้รายงาน 1 โครงการต่อ 1 แบบฟอร์ม) 
........................................................................................................................................................................................................................................................ 

3. สรุปข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 
งบประมาณโครงการ

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ส่วนที่ 3 ภาพประกอบการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 4 - 5 ภาพ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................................                           
(                                                         )                     
     ผู้สรุปผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม                                       
 

 
ลงช่ือ.....................................................................  
(                                                         ) 
               ผู้รับรองข้อมูลรายงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่
ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนิน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
ปรับปรุง

โครงการในรอบ
ปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

    งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่เบิกจา่ย ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

    
    งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบแผ่นดิน งบรายได ้     
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