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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (พ.ศ.2565-2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในประเด็นการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รวมถึงนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี ่ยวข้อง  
โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนไม่โกง เพื่อให้บุคลากร
และภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตรวมทั้งมีความพอใจ
ในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีอง์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลตามองค์ประกอบการประเมินด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประเด็นข้อมูล : แผนป้องกันการทุจริต (รายละเอียดนำเสนอไว้ในส่วน ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 : หน้า 13 
ถึงหน้า 15) ซึ่งประกอบด้วย 

1) วัตถุประสงค์ของแผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

2) เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2569 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้

งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนิน
กิจกรรมโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 16 โครงการ รวมงบประมาณเป็นเงิน 
จำนวน 3,845,993 บาท (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) แบ่งเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน จำนวน 1,073,700 บาท งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 2,772,293 บาท มีหน่วยงานหลักที ่ร ่วม
รับผิดชอบ 10 หน่วยงาน 

 

สำหรับการติดตามประเมินผลมหาวิทยาลัยจะดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการตามรายไตรมาส พร้อมกำหนดให้มีการติดตามครึ่งปี (เมษายน  2569) และติดตามประเมินผล 
เมื่อสิ้นปีงบปนะมาณ (ตุลาคม 2569) ดังนี้ 1) แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
การป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
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และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) และ (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569)  
โดยการรายงาน งานสถิติ สารสนเทศ และติดตามประเมินผล กองนโยบาบและแผน สำนักงานอธิการบดี 
พิจารณา ภายใน 15 วัน หลังสิ ้นไตรมาสที ่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และ 2)  
การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ งานสถิติ สารสนเทศ และติดตามประเมินผล 
กองนโยบาบและแผน สำนักงานอธิการบดี ติดตามตามแบบฟอร์มที่กำหนด  ภายใน 10 วัน หลังสิ้นไตรมาส 
ทุกไตรมาส 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
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สารบัญ (ตอ่) 

 

ภาคผนวก 16 
ก แบบฟอร์มรายงงานผลการดำเนินงานโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
17 

ข มติการประชุม ผู้บริหารและบุคลากรเพื ่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

20 

ค ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของผู ้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

24 

ง ภาพกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

28 
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. ความเป็นมา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 - 2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และกรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ  
การป้องกันการทุจริต ในประเด็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานีทุกคนไม่โกง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตรวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี 

งานสถิติ สารสนเทศและติดตามประเมินผล ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงได้นำกรอบ
แนวทางดังกล่าวมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต เชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล 
และการบริหารความเสี ่ยงในองค์กรให้ทุกหน่วยงานภายในมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทาง  
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้ งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ อันจะเป็น
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
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2. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ เกิดการผลักดันไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำ
ชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะ
ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ได้ให้ความสำคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริม  สนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  
สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐ ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม  
ในฐานะที่เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดย  
หมุดหมายที่ 13 มีความเชื่อมโยง กับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อ  
ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกลยุทธ์ ที่เกี ่ยวข้อง คือ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ
นำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต 
คอร์รัปชัน มีแนวทางพัฒนา คือ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการทำงานของภาครัฐ  

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยมี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) การปราบปรามการทุจริต 
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2.3.1 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม นอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตาม
กฎหมาย ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

(4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานภาครัฐ  
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้
เกิดการทุจริต  

(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ปรั บปรุง
แก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ สร้างความโปร่งใสในการบริการ
ข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  
 

2.3.2 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนในการปราบปรามการทุจริต มีดังนี ้
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  

ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

(2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี
ถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน  
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(3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต จัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต 

2.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 - 2570) 

สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ที่ 17 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ที่เสนอโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทาง  
ตามแผนปฏิบัติการไปสู ่การปฏิบัติโดยให้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามที่สำนักงาน พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติกำหนด ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น โดยได้ศึกษา 
ความจำเป็น สถานการณ์ปัจจุบัน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนระดับ 3  
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีจำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 เป้าประสงค์ และ 9 กลยุทธ์ ดังนี้  

 

1) วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นหน่วยงานบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภายในปี 2570  
 

2) พันธกิจ (Mission)  
(1) ขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
(2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
(3) บูรณาการแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรม ประสานและติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัด  

(4) รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การฝ่าฝืน 
จริยธรรมของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด ส่งต่อ ประสานและติดตามการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง  

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการขับเคลื ่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
และสถาบัน อุดมศึกษาในสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
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3) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
จากการวิเคราะห์แผน นโยบาย มาตรการ และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ดังนี้  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มี 3 เป้าประสงค์  
4 กลยุทธ์ ดังนี้  

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต   
เป้าประสงค์ท่ี 1.3 : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์  
กลยุทธ์ที่1 : ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้าน

ทุจริต ศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียง

ต้านทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3: ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA)  
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มี 3 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริต 

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 : เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
เป้าประสงค์ที่ 2.3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา

และยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กองทุน ป.ป.ช.  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  มี 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด   
(1) บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคตและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ) 
(2) เยาวชนไทยระดับอุดม ศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ) 
(3) สถาบันอุดมศึกษาที่นำ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการกล่อมเกลาทาง สังคม 

(ร้อยละ)  
(4) ผลการประเมิน ITA ของ หน่วยงานและสถาบัน 
(5) จำนวนนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(เรื่อง) 
(6) เรื่องร้องเรียนทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และสถาบันอุดมศึกษาลดลง (ร้อยละ) 
(7) จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติ ได้จริง (เรื่อง) 
(8) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของหน่วยงาน

และสถาบันอุดมศึกษา (ร้อยละ) 
(9) ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี(ร้อยละ) 

2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 - 2569)  
ในส่วนนี้จะเป็นการกล่าวถึงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ แนวทาง และกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2569 (2026 UBRU Development 
Goals) 

เป้าหมายที่ 1  นักศึกษา บุคลากร และชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
เป้าหมายที่ 2  มหาวิทยาลัยเป็นพลังทางปัญญา (Brain power and think thank) และ

หุ้นส่วนในการพัฒนา (Development partnership) จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 3  ความภาคภูมิใจของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายที่ 4  ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายที่ 5  ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายที่ 6  ความร่วมมือระดับพื้นที่ ระดับชาติ และนานาชาติเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
เป้าหมายที่ 7  ทรัพยากรมนุษย์ และทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 8  สิ่งแวดล้อมที่ดีและสังคมสีเขียวของมหาวิทยาลัยบนฐานการจัดการทรัพยากร

ที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 9 เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ำโขง 
 

2) วิสัยทัศน์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
จากเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี นำมาสู ่การกำหนดวิสัยทัศน์  

ในการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565-2569) ดังนี้ 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา 

บุคลากร และชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต่ำและการจัดการสภาพแวดล้อม

และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน และ

ภายนอกองค์กร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบท

ของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้ประเด็น  
 

4) แนวทาง และกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จากยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้นำมาสู่การกำหนด แนวทางและกลยุทธ์

การพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนให้ประเด็นยุทธศาสตร์ประสบความสำเร็จ  ซึ่งในท่ีนี้จะนำมากล่าวถึงเฉพาะแนวทาง 
และกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้
ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นยุทธศาสตร์ที่เปรียบเสมือนกลไก (Mechanism) สำคัญในการขับเคลื่อน
ให้ยุทธศาสตร์อื่น ๆ ประสบความสำเร็จ หัวใจหลักของยุทธศาสตร์นี้ต้องการที่จัดสภาพและภูมทัศน์ในการ
บริหารจัดการองค์กรใหม่ที่เน้นการสร้างการรับรู้ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมของคุลากร ในองค์กรเน้น  
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Result based) กระจาย และเสริมสร้างพลังอำนาจ (Decentralized 
and empowerment) ให้กับศูนย์ต้นทุน (คณะ และสำนัก) เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในยุทธศาสตร์
ประกอบด้วยแนวทาง และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุผลรวมทั้งสิ้น 3 แนวทาง/มาตรการ 12 กลยุทธ์ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทาง/มาตรการ ที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เกิดการมีส่วนร่วม  

มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 กระจายอำนาจการบริหาร (Decentralization) และเสริมพลังอำนาจ 

(Empowerment) ในการตัดสินใจด้านการจัดการเรียนการสอน และภาระงานที่เกี่ยวข้องไปที่หน่วยปฏิบัติการ 
เช่น คณะ และสำนักได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ทั่งระยะปานกลาง (Strategic planning 4 ปี) 
และระยะยาว (Scenario planning 20 ปี) แบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนที่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยรชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ. 2565-2569) 
“มหาวิทยาลัยแห่งความสุข สร้างคน สร้างปัญญา เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

เป็นต้นแบบการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
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แนวทาง/มาตรการ ที่ 2 การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรที่จำเป็นตามเหตุผลให้กับคณะ 

สำนักที ่ เป ็นศูนย์ต ้นทุนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (กำหนด Flat rate + Performance+ เหตุผล 
ความจำเป็น) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากร 
และคณาจารย์และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นธรรม ภายใต้ระบบคุณธรรม (Merit system) 
เพื ่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 6 จัดทำมาตรฐานงานของหน่วยงานสนับสนุน ลดขั้นตอนการทำงานที่
ซ้ำซ้อน และร่นระยะเวลาการทำงานที่เป็น Routine work แต่ให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบของราชการ เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานได้ทันตามเวลา 

กลยุทธ์ที่ 7 การจัดสรร และเบิกจ่ายงบประมาณจะดำเนินการโดยยืดหลักการมีส่วน
ร่วมและความเท่าเทียมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานของหน่วยงานในระดับสำนักและ
คณะ 

กลยุทธ์ที่ 8 ให้บทบาทและความสำคัญของคณะ ในการดำเนินงานตามพันธกิจ  
โดยการจัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่ของงบประมาณทั้งหมดเพื่อให้คณะได้พัฒนาการเรียนการสอนและ
นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 9 ให้บทบาทของศูนย์สำนักตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย ให้มีบทบาท
ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน (Supporting unit) เพ่ือให้การดำเนินงานตามพันธกิจบรรลุเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที ่  10 นำระบบการบริหารจัดการโดยเน้นผลลัพธ์  (Result base 
management) มาใช้ในการดำเนินงานโดยจะมีการกระจายอำนาจและมอบอำนาจการบริหารจัดการไปที่
คณะ ในขณะเดียวกันก็เน้นผลลัพธ์ของงานโดยให้แต่ละคณะหรือสำนักกำหนดผลลัพธ์ที่คาคว่าจะได้รับ และ
ตัวชี้วัด ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย และให้มีการประเมินผล
การดำเนินงานของคณะอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

แนวทาง/มาตรการ ที่ 3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Management 

information system) ของมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการ (Decision making) 

กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Block chain เข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  

 

ตัวช้ีวัด  
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

(ITA) (ร้อยละ 90) 
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2.6 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทาง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน 
(three-pronged approach) ดังนี้ 

1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการ
ทุจริตและค่านิยมที่เน้นการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) การเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต
ประเด็นต่าง ๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

ซึ่งกรอบแนวคิดในการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 มีความครอบคลุมปัจจัยที่ใช้ในการบริหารงานขององค์กรตามหลัก 5M 
ประกอบด้วย Man (บุคลากรภาครัฐ), Money (งบประมาณ), Material (ทรัพย์สินของราชการ), Method 
(ระเบียบปฏิบัติ), Machine (เครื่องมือที่ใช้ในการเปิดเผยข้อมูลและต่อต้านการทุจริต) ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดให้ทุกหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งในที่นี้นำมาเสนอวิธีการเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 9. 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน 
ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการกำกับติดตาม
การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  

o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม
ด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
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o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 

o กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
3. ข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1) มอบหมายให้สำนักงานอธิการบดีจัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือยกระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งนี้ 
หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถจัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานได้ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
แต่ละกลุ่ม ให้จัดทำบันทึกชี้แจงสาเหตุ พร้อมทั้งระบุรายชื่อบุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงาน เสนอให้
มหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบในรอบการประเมินของบุคลากร 

2) ปรับปรุงแผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามการปฏิบัติงานจริง  
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยกำหนดตารางการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการลง

นัดการประชุมล่วงหน้า ในต้นปีงบประมาณ หากกรรมการติดภารกิจนอกเหนือจากที่กำหนดในปฏิทินให้ใช้วัน
เวลาที่ประธานสะดวกเป็นหลัก หากครบ 3 ท่าน สามารถดำเนินการจัดประชุมได้ 

4) จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรดิจิทัล (Digital HRD Database) เพื่อบันทึกและติดตามผลการพัฒนาแบบ
เรียลไทม ์

5) ขยายความร่วมมือกับ สถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพภายนอก เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

6) พัฒนา หลักสูตร Upskill/Reskill แบบ Micro-Credentials เพ่ือให้บุคลากรสามารถสะสมและนำไป
เทียบโอนในระบบธนาคารหน่วยกิตได้ 

7) จัดทำ แบบประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพและผลกระทบระยะยาว ( Impact Assessment) เพ่ือ
ตรวจสอบประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร 

8) ส่งเสริมการใช้ Mentoring และ Coaching System ภายในคณะเพื ่อเสริมสร้างการเร ียนรู้
แบบต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 กำหนดแผนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  

 

แผนระดับ 2 เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 4 แผน ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

 

แผนระดับ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น  
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 สู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมาย 
กำหนดหรือตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ เช่น แผนปฏิบัติ การ
ด้านแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะ 5 ปีรายปี และแผนปฏิบัติการอ่ืนๆ เป็นต้น  

จากการวิเคราะห์ พบว่ามีแผน นโยบายและมาตรการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานด้าน  
การป้องกัน และป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง ทั้ง 3 ระดับ ตามท่ีกล่าวข้างต้น  

 

1. แผนระดับท่ี1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์: ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย: ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์: ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด: ระดับความโปร่งใส การทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 

2. แผนระดับที่ 2 :   
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 
(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

เช่น การปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน การปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสนับสนุน
กลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต และการสนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
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(2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง คือ การพัฒนา 
การจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้อง
กับหมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐ  
ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดยหมุดหมายที่  13   
มีความเชื่อมโยง กับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีกลยุทธ์ ที่เกี ่ยวข้อง คือ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล  
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ 
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน มีแนวทางพัฒนา คือ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการทำงานของภาครัฐ 

 

เป้าหมายภาพรวม: ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดรวม 

(1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
(2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) 
 

3. แผนระดับ 3   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
เป้าหมายในภาพรวม : หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดภาพรวม : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน  
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 13 
 

ส่วนที่ 3 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

เป้าหมาย : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

2 วิสัยทัศน์การพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
“เป็นหน่วยงานบูรณาการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ”  
 

3. วัตถุประสงค์ของแผน 
1) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลในองค์กรให้ทุก

หน่วยงานภายในมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  
2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลให้บุคลากรทุกหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
3) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้ประเด็น  
 

5. มาตรการ และกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

มาตรการที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เกิดการมีส่วนร่วม มีความคล่องตัวและ

มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด  
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) (ร้อยละ 90)  

6. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนิน
กิจกรรมโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 16 โครงการ รวมงบประมาณเป็นเงินจำนวน 
3,845,993 บาท (สามล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
จำนวน 1,073,700 บาท งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 2,772,293 บาท มีหน่วยงานหลักที่ร่วมรับผิดชอบ 
10 หน่วยงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 สรุปโครงการภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำแนกตามหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

หน่วยงานหลัก
ผู้รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้ รวม 

มาตรการที่ 1 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม มีความคล่องตัว
และมีประสิทธภิาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
จัดการคณะเกษตรศาสตร์  

144,200 139,180 283,380 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์ 

2. โครงการบริหารความเส่ียง 2,000 0 2,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะเกษตรศาสตร์ 
3. โครงการบริหารความเส่ียง 0 10,000 10,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะครุศาสตร์ 
4. โครงการการสร้างการมีส่วนรว่ม
และบริหารจัดการภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

100,000 230,000 330,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะครุศาสตร์ 

5. โครงการบริหารความเส่ียงองค์กร 0 4,068 4,068 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6. โครงการบริหารความเส่ียง 0 10,000 10,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการคณะ 

0 865,740 865,740 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

8. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียง 

0 10,000 10,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

9. โครงการบริหารจัดการความเส่ียง
และ 
การควบคุมภายใน 

20,000 0 20,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะวิทยาศาสตร์ 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

228,000 280,000 508,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

11. โครงการบริหารจัดการความเส่ียง 10,000 0 10,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก 

12. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

10,000 0 10,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

13. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ดำเนินงานด้านงบประมาณของคณะ  

559,500 693,305 1,252,805 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

14. โครงการพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเส่ียง 

0 30,000 30,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 

15. โครงการทบทวนขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเงินและพัสดุ ใน
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย (MIS) 
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบสราชธาน ี

0 500,000 500,000 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 สำนักงานอธิการบดี 

16. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธาน ี

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 งานสถิติ สารสนเทศและ
ติดตามประเมินผล  
กองนโยบายและแผน 

 รวมงบประมาณ 1,073,700 2,772,293 3,845,993   



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 15 
 

7. การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 

การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากร ทุกระดับของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานีที่จะมุ่งมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ และในการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการที่กำหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงาน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงกำหนดขอบเขตการดำเนินงานในการจัดทำโครงการ
ของหน่วยงานภายในทุกหน่วยงานที่ใช้งบประมาณ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ทั้งงบประมาณ
รายได้ และงบประมาณแผ่นดิน) สำหรับแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

การติดตามประเมินผลมหาวิทยาลัยจะดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการตามรายไตรมาส พร้อมกำหนดให้มีการติดตามครึ่งปี (เมษายน 2569) และติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบปนะมาณ (ตุลาคม 2569) ดังนี้ 1) แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) และ (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2569) โดย
การรายงาน งานสถิติ สารสนเทศและติดตามประเมินผล กองนโยบาบและแผน สำนักงานอธิการบดี พิจารณา 
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และ 2) การรายงานความคืบหน้า
ผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ งานสถิติ สารสนเทศและติดตามประเมินผล กองนโยบาบและแผน 
สำนักงานอธิการบดี ติดตามตามแบบฟอร์มที่กำหนด ภายใน 10 วัน หลังสิ้นไตรมาส ทุกไตรมาส 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบฟอร์มรายงงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - 31  มีนาคม 2569)  
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
1. ชื่อหน่วยงาน (คณะ/สำนัก/สถาบันหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ) ..................................................................................................................................... 
2. ชื่อโครงการภายใต้แผนแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569* 

ชื่อโครงการ* (ให้ระบุชื่อโครงการที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบตามรายละเอียดชื่อโครงการแนบท้ายแบบฟอร์ม โดยให้รายงาน 1 โครงการต่อ 1 แบบฟอร์ม) 
........................................................................................................................................................................................................................................... 

3. สรุปข้อมูลพื้นฐานของโครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 
งบประมาณโครงการ

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม 
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ส่วนที่ 2  สรุปผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

 
ส่วนที่ 3 ภาพประกอบการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 4 - 5 ภาพ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................................                           
(                                                         )                     
     ผู้สรุปผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม                                       
 

 
ลงช่ือ.....................................................................  
(                                                         ) 
               ผู้รับรองข้อมูลรายงาน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม  

(อธิบายพอสังเขป) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่
ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนิน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา
ปรับปรุง

โครงการในรอบ
ปีถัดไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

    งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณที่เบิกจา่ย ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

    
    งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบแผ่นดิน งบรายได ้     
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ภาคผนวก ข 
มติการประชุม 

ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม 
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
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มติการประชุม 
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 

วันจันทร์ที่ ๒๕  สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นตน้ไป 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารเรียนและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๒     เพ่ือรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔     เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบหมายให้กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ทำการศึกษาและ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านการประเมินความเสี่ยงต่อการให้หรือรับสินบน จากภารกิจประจำปี พ.ศ. 
2568 ของมหาวิทยาลัยที่มีผลการประเมินสูงสุด เพื่อนำมาเป็นกรอบแนวทางในการทบทวนและปรับปรุง        
การดำเนินงาน เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

มติที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากร รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 เรื่องเห็นชอบ 
1.) กรอบการดำเนินงาน 
(ร่าง) กรอบการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย) โดยได้กำหนดเงื่อนไขในการกำกับ ติดตาม และการจัดส่งรายงานประกอบการดำเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มท่ี 1 การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เป็นผลสืบเนื่องจากการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดส่งเอกสารรายงานประกอบการ
ดำเนินงาน ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
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กลุ ่มที่ 2 การดำเนินงานเพื ่อสนับสนุนผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที่ ต ้องดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดส่งเอกสารรายงานประกอบการดำเนินงาน ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

กลุ่มที่ 3 การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เป็นผลการดำเนินงาน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดส่งเอกสารรายงานประกอบการดำเนินงาน ภายใน
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

กลุ่มที่ 4 การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนผลการดำเนินงานด้านการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (คู่ค้า คู่สัญญา และนักศึกษา) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากร) โดยกำหนดให้มีการ
จัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้งการชี้แจงและสร้างความเข้าใจก่อนการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและ
ภายใน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 

ทั้งนี้ หากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถจัดส่งข้อมูลผลการดำเนินงานได้ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละกลุ่ม ให้จัดทำบันทึกชี้แจงสาเหตุ พร้อมทั้งระบุรายชื่อบุคลากรผู้รับผิดชอบการ
จัดทำรายงาน เสนอให้มหาวิทยาลัยทราบ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบในรอบการประเมิน
ของบุคลากร 

2.) ร่างคำสั่งคณะทำงานที่เก่ียวข้อง 
รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์  ละอองนวล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประธานการ

ประชุม มอบหมายให้สำนักงานอธิการบดี พิจารณายกร่างคำสั่งคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อยกระดับคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

มติที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากร รับทราบ 

   

(ลงชื่อ) 

 

 

(นางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

เร่ือง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหารและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------- 
  ตามนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หนว่ยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม นั้น 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ มีพันธกิจหลักในการพัฒนา
กําลังคนเพื่อเป็นกลไกหลักสำคัญในการพัฒนาประเทศ ภายใต้แนวทางการบริหารโดยการสร้างการมีส่วนร่วม
และบริหาร จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรให้เป็น “มหาวิทยาลัยแห่งคว ามสุข
สร้างคน สร้างปัญญา เพื ่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น และสังคมไทยอย่างยั ่งยืน เป็นต้นแบบการพัฒนา  
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” จึงได้จัดทำประกาศ “เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีเจตนารมณ์ ดังนี้ 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน
จะไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน
จะไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

4. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
มีหน้าที่แจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างอย่างทั่วถึง ผ่านช่องการการประชาสัมพันธ์หรือหน้า Website หลักของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบัน 
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5. ผู้บริหารทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะต้องปลุกจิตสํานึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ โดยการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้ส่งเสริม/สนับสนุนเผยแพร่การดำเนินการ
ดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 

5.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

5.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั้งนี้ 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8  
 

   ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์ ละอองนวล) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 27 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 28 
 

 
 
 
 

 
   

 

  
ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ในวันจันทร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น. 
ณ ห้องประชุมโกมุท ช้ัน 4 อาคารเรียนและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 29 
 

ภาพกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 
 
 

  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 30 
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